
ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ 
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ОТЧЕТ 

ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА ЗА 

ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА 
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ПРЕЗ 2025/2026 УЧЕБНА ГОДИНА 



Движение на учениците 

Брой 

ученици в 

началото 

на 

годината 

Форма на обучение Придошли 
Преместили 

се 

Брой ученици в края на 

годината 

37 Дуална форма 0 2 
67 

31 Дневна форма 1 0 

34 

Самостоятелна 

форма  0 0  34 

102 Общо: 101 



План прием  

Учебен 

предмет 

Клас 

12 9 

1

0 11 

          

БЕЛ 2.80 

3

.

5

4 3.70 3.44 

Английски 4.00 

4

.

0

6 3.88 4.18 

Математика 3.80 

3

.

7

4 3.68 3.77 

История 2.88 

3

.

1

6 3.45 3.16 

География 3.60 

4

.

4

5   4.03 

Биология 3.90 

4

.

3

0 4.80 4.38 

Физика 2.86 

3

.

9

0   3.38 

Химия 3.09 

2

.

7

5   2.92 

          

Общо за класа: 3.37 

3

.

7

4 3.90 3.66 

Учебна година Специалност 

прием 

след 7 

клас 

Форма на 

обучение 

Брой 

ученици 

Реализиран 

прием 

2025/2026 

Машинен монтьор 7 дуална 13 
4 

Рестораньор 
7 дневна 13 

5 

2025/2026 

Машинен монтьор 7 дуална 13 
6 

Рестораньор 
7 дневна 13 

4 



 ИЗВОДИ ПО ПРИЕМА:  

• План-приема през последните години в ПГ  

се изпълнява, но броя на учениците е малък. 

Общия брой на  паралелките е 5/пет/, а 

общия брой ученици в края на годината  е 

67/от които 35 в дуална  и 32 в дневна/  

форма на обучение, СФО- 34 ученици. 

• Бюджетът на училището  покрива 

училищните потребности. 

•  Работата на колектива по план приема  е 

ефективна, но голяма част от учениците 

отиват в областния град Кърджали. 

 



• правилник за дейността на училището; 

•  годишен план ; 

•  училищни учебни планове и учебни програми; 

•  правилник за осигуряване на безопасни условия на 

възпитание, обучение и труд; 

•  годишни планове за дейността на МО; 

Актуализирани са и са запознати всички учители и 

служители с: 

•  правилник за вътрешния трудов ред; 

•  правилник за действие при бедствия и аварии; 

•  план за действие при пожар; 

•  поименно щатно  разписание; 

Работата в ПГ през 2025/2026г. е 

организирана  чрез приетите от ПС: 



 
Организация, изпълнение и контрол на дейностите 

по осигуряване на здравословни 

и безопасни условия на обучение и труд. 

 Цялостната организация по осигуряване на здравословни  и безопасни 

условия на обучение и труд в ПГ са подчинени на действащата 

нормативна уредба, а именно : 

• Закон за здравословни и безопасни условия на труд; 

•  Основни нормативни актове в областта на трудовите 

правоотношения, безопасността и хигиената на труда. 

•  Вътрешни нормативни актове съгласно Наредба  8121з/ 01.10.2014г. 

в областта на трудовите правоотношения, безопасността и хигиената 

на труда. 

•  Правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание, 

обучение и труд. 

• План за обучение и действие при бедствия, аварии, катастрофи и 

 пожари. 

• Сключен договор с Трудова медицина “София консулт” 

 



Дейности по осигуряване на 

ЗиБУТ 
• В ПГ се спазват основните изисквания за безопасност на ученици и 

персонал. 

•  Гарантирана е пожарната безопасност, чрез изпълнение на действащите 

норми, правилници, наредби и предписания на  РСПБЗНН.  

• В часовете на класа са проведени практически занятия за  действия при 

бедствия,аварии и катастрофи, пожари и оказване на първа помощ. 

Проведено е учебно занятие по евакуация на учениците при евентуален 

пожар.  

• Електрическата и отоплителната инсталации се поддържат в 

изправност. Възникналите проблеми се отстраняват своевременно.  

• В началото на отоплителния сезон бе направена профилактика 

на отоплителните уреди.  

• При зимни условия е осигурен поддържащ режим на работа на 

отоплителната система, изключващ възможността за възникване на 

аварии. Пространствата пред входовете на училището се почистват от 

сняг, опесъчават се и се третират със сол. 



Дейности по осигуряване на 

ЗиБУТ 
• Наличните противопожарни уреди са поставени на видни места и се 

поддържат системно от специализирани фирми. 

• Спазват се хигиенните норми за микроклимат, шум и осветление. 

Училището е снабдено с необходимите медикаменти за оказване на 

долекарска помощ.  

• Извършено е замерване на контур – фаза и заземяване от 

специализирана лаборатория. Има  сключен договор със Служба по 

трудова медицина за обслужване по разработване на мерки за 

отстраняване и намаляване риска за здравето и безопасността на 

       служителите в гимназията – «София Консулт» . 

• Проведени са инструктажите от Фатме Мустафа и  Албена Кепенеклиева 

към учениците и персонала - документирани в Книги за инструктаж. 



 

Работа на училищните комисии, методическите 

обединения, медицинско лице, ученически 

съвет и взаимодействие с МКБППМН, 

обществен съвет. 

 Училищните комисии за учебната 2025/2026 година: 

 I.Училищна комисия за квалификационната дейност в състав: 

 Председател: Албена Кепенеклиева 

 Членове:1. Назмия Акиф 

                2. Божидара Асенова 

II.Училищна комисия за повишаване качеството на образованието 

 Председател: Лейля Мехмед 

 Членове:1. Назмия Акиф 

                2. Севдалина Берберска 

III.Комисия за превенция на ранно напускане на училището 

 Председател: Божидара Асенова 

 Членове:1. Албена Кепенеклиева 

  2. Здравко Белев 

 

 



IV. Комисия по програма за предоставяне на равни възможности  и 

за приобщаване на деца и ученици от уязвими групи: 

 Председател: Севда Дремсизова 

 Членове:1. Лидия Касабова                  

  2. Фатме Мустафа 

V. Етичен кодес: 

 Председател: Назмия Акиф 

 Членове:1. Хасие Хакиф 

                 2. Ангелина Хаджиева 

VI.Комисия за противодействие на тормоза и агресията в училище 

 Председател: Лидия Касабова  

 Членове:1. Фатме Мустафа 

  2. Албена Кепенеклиева 

                                3. Всички класни ръководители 
Регистрирани прояви:     0 
Физическа агресия      -   0 

Вербална агресия-       -   0 

VII. Комисия за подкрепа на личностното развитие на учениците 

Председател: Фатме Мустафа 

Членове:1. Лейля Мехмед 

 2. Лидия Касабова 



VIII. Комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни: 

 Председател: Здравко Белев 

 Членове:1. Фатме Мустафа 

  2. Албена Кепенелиева 

IX. Комисия по програма за усвояване на българския книжовен език: 

 Председател: Лейля Мехмед 

 Членове:1. Назмие Акиф 

  2. Севда Дремсизова 

X. Комисия на МО на класните ръководители: 

 Председател: Божидара Асенова 

                      Секретар: Несрин Мехмед 

  1.Всички класни ръководители 

XI. Комисия на МО на общообразователните предмети: 

 Председател: Несрин Мехмед 

                      Секретар: Лейля Мехмед  

XIII. Комисия за МО на професионалните предмети: 

 Председател: Албена Кепенеклиева 

                      Секретар: Фатме Мустафа 

       Членове 1. Лидия Касабова 

      2. Севдалина Берберска 

                                    3. Назмия Акиф 

                                    4. Несрин Мехмед 

                                    5. Лейля Мехмед 



XIII. Комисия за даренията: 

 Председател: Назмия Акиф 

 Членове:1.Хасие Мустафа 

  2.Здравка Чаушева 

                             3. Несрин Мехмед 

XIV. Комисия по програма за повишаване на грамотността: 

 Председател: Лейля Мехмед 

 Членове1. Назмие Акиф 

  2. Севда Дремсизова 

XV. Комисия по БДП: 

 Председател: Здравко Белев 

 Членове1. Несрин Мехмед  

  2. Севдалина Берберска 

XVI. Комисия за екипа за съвместна работа на институциите 

за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от 

образователната система. 

Председател: Назимя Акиф  

       Членове:Албена Кепенеклиева 



XVII. Комисия по Зи БУТ: 

                        Председател: Фатме Мустафа 

                                   Член: 1. Албена Кепенеклиева 

                                              2. Лидия Касабова 

                                              3. Хасие Мустафа 

 

XVIII. Комисия по Гражданска защита и действие при 

пожари, природни бедствия и аварии. 

                          Председател: Здравко |Белев 

                                   Член: 1. Несрин Мехмед 

                                              2. Севдалина Берберска 

                                              3. Здравка Чаушева 

                                              4. Сезгин Хасан-огняр 

                                              5. Фатме Мюмюн-прислужничка 

 

 

Отчетите и докладите на комисиите са представени 

на директора. 



Отчет на УК за БППМН  

 УК за БППМН, през тази учебна година не е 

регистрирала случаи на противообществени 

прояви на учениците от ПГ»Руска Пеева»,  

 гр. Джебел. 

 С цел превенция , учениците бяха включени в 

индивидуални и групови консултациии и 

занимания по интереси. 



Отчет на УК за БППМН  

• Запознаване на учениците със Закона за закрила на 

детето/ЗЗД/; 

•  Срещи с оперативни работници от РПУ- гр. Джебел. На тези 

срещи органите на реда запознават учениците с наболели и 

злободневни теми на деня.  

•  Срещи с родители  на проблемните деца. 

• Запознаване на Кметовете по населени места при 

необходимост. 

• Съвместно с БЧК организирахме акции по набиране на топли 

дрехи и даряване на топла храна за подпомагане на «Хора в 

нужда». 

•  Спорни мероприятия и други  дейности с културно- 

развлекателната стойност. 



Контролна дейност на директора за учебната 

2025/2026 

• Контролната дейност в училище се извършва в 

съответствие с изискванията на чл.257 чл.258, ал.1 от 

ЗПУО и Инструкция №1 за провеждане на контролната 

дейност  в системата на народната просвета. 

•  Съгласно чл.4, ал.2 от Инструкция №1 за провеждане 

на контролната дейност на директора отразяват 

резултатите от контролната дейност в книгите за 

контролна дейност. 

 

  



•На 15.09.2025 г. –Проверка хигиенното състояние на училището 

•На 15.09.2025 г.- Превантивен контрол по изготвяне на учебни 

програми по  РП и РПП. 

•На 16.09.2025 г.- Задължителна училищна документация за началото 

на учебната година. 

•На 17.09.2025 г.- Предоставени учебници и учебни помагала. 

•На 24.09.2025 г.- Задължителната учебна документация-НЕИСПУО. 

•На 26.09.2025 г.- Посещаемостта на учебните занятия. 

•На 01.10.2025 г.- Дейности по осигуряване на безопасни условия на 

възпитание, обучение и труд. 

•На 03.10.2025 г.- Регистрационните книги за издадените документи за 

учебната 2025/2026 г. 

•На 09.10.2025 г.- Проверка на документацията за часа за Спортни 

дейности и провеждането му по график. 

•На 10.10.2025 г.- Проверка на осъществените дейности по 

осигуряване на безопасни условия на възпитание и обучение. 

 

 

 

 



На 13.10.2025 г.- Водене и съхранение на документи  за Подкрепа на 

личностното развитие на учениците. 

На 14.10.2025 г.- Водене и навременното отразяване на отсъствията в 

Дневника за ежедневен контрол. 

На 16.10.2025 г.- График за провеждане на  Втори ЧК. 

На 17.10.2025 г.- Водене и съхранение входяща и изходяща 

кореспонденция. 

На 20.10.2025 г.- Наблюдение на урок по БЕЛ-10 кл.- Лейля Мехмед 

На 22.10.2025 г.- НП „Без свободен час“. 

На 27.10.2025 г.- Проверка и изпълнение на графика за консултации и 

графика за дежурство. 

На 28.10.2025 г.- Посещаемост на учебните занятия от учениците. 

На 05.11.2025 г.- Водене и съхранение на досиетата на педагогическия и 

непедагогически персонал. 

На 10.11.2025 г.- Наблюдение на урок  Лидия Касабова- Материали и 

заготовки-11 клас. 

На 11.11.2025 г.- Наблюдение на урок по БЕЛ-12 кл.- Лейля Мехмед 

На 11.11.2025 г.- Наблюдение на урок по Английски език-10 кл.- Назмия 

Акиф Юсуф. 

На 14.11.2025 г.- Ритмичност на изпитванията, съгласно наредба №11 за 

оценяване на резултатите от обучението. 

 

 

 



На 20.11.2025 г.- Наблюдение на урок  по Математика- 10 клас Здравко 

Белев. 

На 24.11.2025 г.- Наблюдение на урок -Албена Кепенеклиева. 

Практическо обучение в реална работна среда-12 клас. 

На 27.11.2025 г.- Наблюдение на урок по Кулинарни техники и 

технологии  в 9 клас- Севдалина Берберска. 

На 03.12.2025 г. – Посещение на учениците в училище и отразяване на 

отсъствията на учениците. 

На 04.12.2025 г.- Наблюдение на урок по Френски език в 11 клас- Севда 

Дремсизова. 

На 10.12.2025 г.- Организация и провеждане на клубовете по Занимания 

по интереси – Лидия Касабова и Фатме Мустафа. 

На 11.12.2025 г. – Наблюдение на урок по Автоматизирани системи в 

земеделието в 12 клас- Фатме Мустафа. 

На 12.12.2025 г.- Наблюдение на урок по География и икономика в 9 

клас- Божидара Асенова . 

На 19.12.2025 г.- Наблюдение на урок по История и цивилизации в 8 кл- 

Несрин Мехмед. 

На 06.01.2026 г.-  Организация и провеждане на дейностите по НП 

„Заедно в изкуствата и в спорта“- Б. Асенова и Н. Мехмед 

На 09.01.2026 г.- Организация и провеждане на Дейност 7 по проект 

Модернизиране на професионалното образование и обучение. 



На 12.01.2026 г.- Организация и провеждане на Дейност 8 по проект 

Модернизиране на професионалното образование и обучение. 

На 13.01.2026 г.- Превантивен контрол  за изготвяне на седмично 

разписание за втори срок на учебната 2025/2026 г. 

На 20.01.2026 г. Проверка за изпълнение на мерките за публичност и 

прозрачност с бюджетни средства. 

На 27.01.2026 г. Проверка регистриране дарения. 

На 30.01.2026 г. система за двоен подпис. 

На 05.02.2026 г. Изплащане стипендии. 

На 09.02.2026 г. Счетоводна дейност в училище 

На 12.02.2026 г. Изпълнение на бюджета-4 то тримесечие. 

На 18.02.2026 г. Съхранение на счетоводната документация. 

На 23.02.2026 г. Посещаемост на учениците и отразяване на 

отсъствията в дневника за ежедневен контрол. 

На 26.02.2026 г. Посещаемост на учениците. 

На 05.03.2026 г. Организация на СФО-редовна сесия. 

На 12.03.2026 г. Посещаемост на учебните занятия от учениците. 

На 19.03.2026 г. Консултациите на учителите. 

На 23.03.2026 г. Ритмичност на изпитванията. 

На 26.03.2026 г. Отразяване на отсъствията в Дневника за ежедневен 

контрол. 

 



На 14.04.2026 г. Книга решения на Педагог. Съвес/ПС/. 

На 17.04.2026 г. Дейност 4 по проект по МПОО. 

На 21.04.2026  г.  Наблюдение на урок с цел подготовка за ДЗИ-12 

клас-Лейля Мехмед БЕЛ. 

На 04.05.2026  г.  Наблюдение на урок с цел подготовка за  НВО-10 

клас-Здравко Белев Математика. 

На 11.05.2026  г.  Наблюдение на урок с цел подготовка за НВО-10 

клас-Лейля Мехмед БЕЛ. 

На 12.05.2026 г. Проект „Успех за теб“- Здравко Белев. 

На 18.05.2026 г. График 2-ри ЧК. 

На 28.05.2026 г. Обхват и превенция отпадането от училище. 

На 04.06.2026 г. Документация на образователния медиатор. 

На 10.06.2026 г. Представяне на обща подкрепа. 

На 12.06.2026 г. Документация на комисията за квалификационна 

дейност. 

На 15.06.2026 г. Програма гражданско, здравно, екологично и 

интелектуално образование. 

На 25.06.2026 г. Посещаемост на учениците в учебния процес. 

 Правилно попълване на ЛОД в НЕИСПУО. 

На 06.07.2026 г. Летописна книга- Лидия Касабова 

На 07.07.2026 г. Документация на клубовете за Занимания по интереси. 



КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ –ИЗВЪРШЕНИ ПРОВЕРКИ ОТ 

ЕКСПЕРТИ КЪМ РУО И МОН 

№ Дата Цел на проверката/ 

Тема 

Проверяващи 

1 09.01.2026 г. 
На основание Заповед №РДА 02-

30/16.10.2025 г. на началника на РУО-

Кърджали, се извърши текуща проверка 

по планирането и осъществяването на 

обучението по математика в часовете по 

ООП в първи гимназиален етап. 

Проверката е 

извършена от Емел 

Бабаева – старши 

експерт  по 

математика в РУО 

гр.Кърджали. 

2 09.01.2026 г. 
На основание Заповед №РДА 02-

1/08.01.2026 г. на началника на РУО-

Кърджали, се извърши текуща проверка 

по присъствието на учениците в 

учебните часове. 

Проверката е 

извършена от 

Албена Хорочева – 

старши експерт  по 

БЕЛ  и Емел Бабаева 

– старши експерт 

по математика в 

РУО гр.Кърджали. 

 



№ Дата Цел на проверката/ 

Тема 

Проверяващи 

3 09.01.2026 г. 
На основание Заповед №РДА 02-

25/13.10.2025 г. на началника на РУО-

Кърджали, се извърши текуща проверка 

по организиране и провеждането на 

обучението по БЕЛ и училищните 

политики за повишаване на резултатите 

от НВО и ДЗИ. 

Проверката е 

извършена от 

Албена Хорочева – 

старши експерт  по 

БЕЛ  в РУО 

гр.Кърджали. 

4 09.01.2026 г. 
На основание Заповед №РДА 09-

136/14.09.2025 г. на началника на РУО-

Кърджали, се извърши мониторинг на 

дейностите по проект BG05SFPR001-

1.004-001 „Успех за теб“. 

Проверката е 

извършена от 

Албена Хорочева – 

старши експерт  по 

БЕЛ  в РУО 

гр.Кърджали. 

 



№ Дата Цел на проверката/ 

Тема 

Проверяващи 

5 09.07.2026 г. 
На основание Заповед №РД09-

1380/17.06.2025 г. на министъра на 

МОН се извърши мониторинг по проект 

BG05SFPR001-3.001.0001 

„Модернизиране на професионалното 

образование и обучение“. 

Проверката е 

извършена от 

Гроздан Колев – 

старши експерт  по 

по ОСО в РУО 

гр.Кърджали. 



Организация на УВР  чрез наблюдения на 

учебните часове 

•  Търси се обратна връзка относно разбирането от страна на учениците; 

• Учителите умеят да извеждат на преден план главното и основното от 

учебното съдържание; 

• Учителите прилагат  индивидуален и диференциран подход, 

       съобразявайки се с образователното ниво на учениците;  

• Включват учениците в изпълнението на учебни задачи според техните 

възможности; 

• В урока се използват принципите на научност, достъпност и нагледност; 

• Спазват се отделните части на урока /преговор, нови знания, 

самостоятелна работа, домашна работа/. По време на часа вниманието на 

учениците е съсредоточено. 



ОСНОВНИ ЗАДАЧИ: 

• Използване на добри педагогически практики водещи 

към провокиране  мисленето на ученика; 

• Повишаване  интереса на учениците към учебен труд 

чрез  включването  в извънкласни  дейности по 

интереси и занимания, конкурси и състезания на 

различни равнища,  възлагане на индивидуални и 

групови задачи, проекти  и др.;  

• Създаване на мотиви за учене и  училищна среда, в 

която образованието  се възприема като ценност; 

• Изградените компетентности в  развитието на 

личността да се ориентира към успешно кариерно 

развитие или продължаване на  образованието. 



По изграждане на общи знания, умения, 

отношения и ценности 

• Учителите работят за изграждане  на комуникативни умения, 

умения за самостоятелно учене, за работа в екип , за ефективно 

търсене и подбор на полезна информация , за логическо мислене; 

• Проявява се взискателност по отношение на отговорите и пълния 

и точен изказ на учениците; 

•  Учителите умеят да провокират учениците да бъдат активни, 

окуражават ги да правят предложения и да дават свои идеи; 

• Възлагат конкретни индивидеулни задачи на учениците, 

контролират изпълнението и оценяват работата им;  

• Обща слабост във всички наблюдавани уроци е количественото 

оценяване на учениците в часа. 



Общият извод е: 

Образователният процес се модернизара и усъвършенства.  

Посетените учители са определили конкретните урочни цели ; 

Имат правилно изградена  структура на урока;  

 Прилагат се интерактивни методи на обучение и се използват 

наличните УТС. 

 Ефективно се използва учебното време, за оптимизиране, 

онагледяването и за разнообразяване  методите на преподаване; 

Планираните задачи за часа изцяло съответстват на темата и дават 

възможност за прилагане на наученото до момента; 

 Изложението на учебното съдържание е логично и достъпно, на 

разбираем и точен език и отговаря на целите на урока. Правят се 

целесъобразни повторения на най същественото в урока. 



 

КОНТРОЛ, СЪГЛАСНО ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРОЕКТА 

Брой 
констатив

ни 
протокол 

и 

 Чл. 14 ал. 1 т. 1. Контролира изискванията, дейностите, условията и 

отчетността при изпълнението на проектите: 

 Проект BG05SFPR001-1.0001 „Успех за теб“-сформирани 9 групи по 

Български език и Математика. 

 Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на 

професионалното образование и обучение“4, 5.3, 6, 7, 8 и 9. 

 Занимания по интереси по Национално финансиране по Постановление 

№100- 2 групи според интересите на учениците 

 НП «България –образователни маршрути» Модул 2 

 НП «Квалификация на педагогическите специалисти» 

 НП «Информационни и комуникационни технологии»  

 НП «Без свободен час» 

 НП «Оптимизация на вътрешната структура на персонала» 

 НП „Заедно в изкуствата и в спорта“-Модул 1 «Изкуства» е 

сформирана 1 група от учениците от 8-12 клас и Модул 2 «Спорт» са 

сформирани 2 отбора по Волейбол с ученици от 8-12 клас.  

 

 

4 
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2 

 

КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА КАТО 

ОРГАНИЗАТОР И РЪКОВОДИТЕЛ 



Чл. 14 ал. 1 т. 6 организира и контролира въвеждането на информация за предлаганите от 

училището извънкласни дейности в електронната платформа на проектите: 

 Проект BG05SFPR001-1.0001 „Успех за теб“-сформирани  9 групи по 

Български език и Математика. 

 Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на 

професионалното образование и обучение“4 , 5.3 , 6, 7,  8  и 9. 

 Занимания по интереси по Национално финансиране по Постановление 

№100- 2 групи според интересите на учениците 

 НП «България –образователни маршрути» Модул 2 

 НП «Квалификация на педагогическите специалисти» 

 НП «Информационни и комуникационни технологии»  

 НП «Без свободен час» 

 НП «Оптимизация на вътрешната структура на персонала» 

 НП „Заедно в изкуствата и в спорта“-Модул 1 «Изкуства» е 

сформирана 1 група от учениците от 8-12 клас и Модул 2 «Спорт» са 

сформирани 2 отбора по Волейбол с ученици от 8-12 клас.  
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1 

Чл.   14   ал.   1т. 12 контролира дейностите по финансово- счетоводно обслужване на 

проекта на ниво училище, в които определя срока и изпълнението на конкретните дейности 

по проектите и размера на допълнителното възнаграждение за отработен астрономически 

час. 

6 

Чл. 14 ал. 1 т. 16 осъществява административен контрол по отношение на посещаемостта 

на учениците, спазване на графика за провеждане на занятията и на тематичното 

разпределение. 

18 

ОБЩО:    57 



РАБОТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ 

СЪВЕТ 
 

ЗАСЕДАНИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

• Планувани заседания, съгласно Годишния план на 

училището- 11 

• Проведени- 13 

• Взети Решения на педагогическия съвет- 118 

 

 



Анализ на резулатите  

от УВР през на учебната 

2025/2026 година 



ВХОДНО РАВНИЩЕ ПО КЛАСОВЕ: 

Входно ниво по класове- 2025/2026г. 

№ Учебен предмет 

Клас /среден успех 

Среден 

успех за 

училището 

8 9 10 11 12 

1 Български език и литература 3,12 3,77 3,40 3,73 3,50 3,50 

2 Български език и литература-РП         3,86 3,86 

3 Гражданско образование       4,20 4,07 4,14 

4 Английски език 3,00 3,20 3,42     3,21 

5 ЧЕП Английски език-1 група         4,33 4,33 

6 ЧЕП Английски език-2 група         3,50 3,50 

7 Френски език     3,50 4,13 3,50 3,71 

8 Математика 3,44 3,78 3,38 3,33 3,29 3,44 

9 Информационни технологии 3,33 3,80       3,57 

10 История и цивилизации 3,75 4,33 3,86     3,98 

11 География и икономика 3,56 3,89 3,57     3,67 

12 
Биология и здравно образование 

3,78 3,22 3,67     3,56 

13 Физика и астрономия 4,56 3,67 3,38     3,87 

14 Химия и опазване на ок.среда 3,44 3,33 3,62     3,46 

15 Философия   4,14 4,05     4,10 

16 
Физическо възпитание и спорт 

4,11 4,33 4,05 4,20 4,63 4,26 

17 

Гостоприемство в туристическата 

индустрия   4,00 5,20 4,20 4,16 4,39 

18 
Кулинарни техники и технологии 

    4,70 4,60   4,65 

19 Изобразително изкуство 4,62 4,66 3,71     4,33 

20 Техническо чертане   4,25       4,25 

21 Микробиология и хигиена на храненето     4,30 4,80   4,55 

22 Маркетинг в туристическата индустрия         5,00 5,00 

23 Материали и заготовки   3,75   4,60   4,18 

24 Техническа механика   4,25 3,82     4,04 

Среден успех: 3,70 3,90 3,85 4,20 3,65 3,86 



ВХОДНО НИВО 2025/2026 ГОДИНА 



№ Учеб.предмет У с п е х      п   о      п а р а л е л к и Среден 

    8 9 10 11 12 успех 

  Раздел А-ЗУЧ             

  I.Общобразователна подготовка             

1 Български език и литература 4,13 4,20 3,80 4,20 3,79 4,02 

2 Английски език 5,38 4,70 4,55     4,88 

3 Френски език   4,30 4,05 4,40 3,86 4,15 

4 Математика 4,13 3,70 3,45 3,60 3,43 3,66 

5 Гражданско образование       4,73 4,36 4,55 

6 Информационни технологии 4,75 4,60 4,00     4,45 

7 История и цивилизации 5,38 4,70 4,05     4,71 

8 География и икономика 4,50 4,50 4,35     4,45 

9 Философия 5,28 4,80 4,00     4,69 

10 Биология и здравно образование 5,38 4,20 4,25     4,61 

11 Физика и астрономия 5,00 4,10 3,65     4,25 

12 Химия и опазване на природн. среда 4,88 4,30 4,20     4,46 

13 Музика 5,38 4,80 4,70     4,96 

14 Изобразително изкуство 5,44 5,20 4,05     4,90 

15 Физическo възпитание и спорт 5,38 5,20 5,25 5,20 5,63 5,33 

  
II.Обща професионална 

подготовка             

1 Чужд език по професията       5,50 4,36 4,93 

2 
Здравословни и безопасни условия на 
труд   4,90       4,90 

3 Икономика     4,15     4,15 

4 Предприемачество 4,75         4,75 

  Общ успех раздел А: 4,98 4,55 4,20 4,47 4,13 4,47 



  Раздел Б             

  III.Отраслова ПП             

1 
Гостоприемство в туристическата 
индустрия 5,33 5,00 5,30 4,80 4,67 5,02 

2 Маркетинг в туристическата индустрия         4,83 4,83 

3 Специализиран софтуер       4,80   4,80 

4 Отчетност и работа с документи     5,60     5,60 

5 
Безопасност на движението по 
пътищата           0,00 

6 Техническо чертане   4,75 3,80     4,28 

7 Материали и заготовки 4,80         4,80 

8 Техническа механика     3,80     3,80 

9 Приложни програмни продукти         5,20 5,20 

10 Електротехника и електроника       5,40   5,40 

11 Учебна практика по:             

12 Шлосерство 6,00         6,00 

13 Заваряване     4,60     4,60 

14 Стругарство   6,00 4,70     5,35 

15 
Управление на моторно превозно 
средство           0,00 



  IV. Специфична ПП             

1 Микробиология и хигиена на храненето   4,83 4,60 4,80   4,74 

2 Кулинарни техники и технологии   4,83 5,00 4,60   4,81 

3 
Безопасност и долекарска помощ в 
ресторанта   5,00       5,00 

4 
Организация на обслужването в 
ресторанта       4,80   4,80 

5 
Организация и отчетност на дейностите 
в ресторанта         4,50 4,50 

6 Електротехника и електроника         3,63 3,63 

7 Хидравлични и пневматични устройства         4,38 4,38 

8 Автоматизирани системи в земеделието         3,75 3,75 

9 Прибираща земеделска техника         4,50 4,50 

10 Диагностика и ремонт         4,38 4,38 

11 Експлоатация на земеделска техника         4,50 4,50 

12 
Технологии на отглеждане на 
земеделски култури           0,00 

13 Трактори и автомобили           0,00 

14 Земеделска техника           0,00 

15 Металорежещи машини и инструменти       5,40   5,40 

16 Хидравлика и пневматика       5,30   5,30 

17 
Технология на сглобяването и ремонта 
на металообработващи машини       5,40   5,40 



  Учебна практика по:             

18 Сглобяване и ремонт на съединения       5,70   5,70 

19 Трактори и автомобили           0,00 

20 Земеделска техника           0,00 

21 Кулинарни техники и технологии     5,10 4,60 5,00 4,90 

22 Организация на обслужването в ресторанта       4,80   4,80 

23 
Технологии на отглеждане на земеделски 
култури           0,00 

24 Работа с машинно-тракторни агрегати         4,63 4,63 

25 
Практическо обучение в реална работна 
среда       5,90 5,17 5,54 

26 
Практическо обучение в реална работна 
среда- 2 седмици       5,90 5,17 5,54 

27 
Организация и отчетност на дейностите в 
ресторанта         4,83 4,83 

28 Сомелиерство и барманство         4,33 4,33 

29 Прибираща земеделска техника         4,50 4,50 

30 Диагностика и ремонт         4,38 4,38 

31 Експлоатация на земеделска техника         4,50 4,50 

32 Лаборатория       5,90   5,90 

33 Производствена практика/т./     4,70   4,38 4,54 

34 Производствена практика/р./     5,00 4,60   4,80 

35 Производствена практика/м./           0,00 



  V. Разширена  ПП             

1 
Безопасност и долекарска помощ в 
ресторанта 5,00         5,00 

2 Отчетност и работа с документи 4,33         4,33 

3 Маркетинг в туристическата индустрия     5,30     5,30 

4 Микробиология и хигиена на храненето 5,00         5,00 

5 Кулинарни техники и технологии 4,33         4,33 

7 
Организация на обслужването в 
ресторанта   4,17       4,17 

8 
Организация и отчетност на дейностите 
в ресторанта           0,00 

9 Електротехника и електроника 4,60 4,25 3,00     3,95 

10 Металорежещи машини и инструменти 4,80 4,50       4,65 

11 Техническа механика 5,00 4,75       4,88 

12 Техническо чертане 5,40         5,40 

13 Хидравлика и пневматика   5,00       5,00 

14 Материали и заготовки   4,50       4,50 

15 
Безопасност на движението по 
пътищата         4,88 4,88 

16 
Технологии на отглеждане на 
земеделски култури           0,00 



  Учебна практика по:             

1 
Организация на обслужването в 
ресторанта   4,83       4,83 

2 Кулинарни техники и технологии 6,00 4,83       5,42 

3 Сомелиерство и барманство   5,00   4,40   4,70 

4 Материали и заготовки       5,20   5,20 

5 
Технологии на отглеждане на 
земеделски култури           0,00 

  VI. Разширена  подготовка             

1 Български език и литература         4,07 4,07 

  Общ успех раздел Б: 5,06 4,82 4,65 5,27 4,47 4,85 

  Общ успех: 5,01 4,64 4,33 5,00 4,36 4,67 



Изходно ниво за учебната 2025/2026 г. 

Изходно ниво по класове 2025/2026 г. 

№ Учебен предмет 

Клас /среден успех 

Среден успех 
за училището 

8 9 10 11 12 

1 Бълг. език и литература 4,12 4,20 3,75 4,20 3,78 4,01 
2 Английски език 5,25 4,60 4,20     4,68 
3 Френски език   4,30 3,90 4,60 3,71 4,13 
4 Математика 4,38 3,90 3,40 3,67 3,43 3,76 
5 Информационни технологии 4,75 4,70 4,45     4,63 
6 История и цивилизации 5,13 4,70 4,15     4,66 
7 География и икономика 4,50 4,60 4,35     4,48 
8 Биология и здравно образование 5,25 4,10 4,25     4,53 
9 Физика и астрономия 5,00 4,00 3,45     4,15 

10 Химия и ООС 4,87 4,20 4,20     4,42 
11 Философия 4,88 4,80 4,10     4,59 
12 Физическо възпитание и спорт 5,38 5,20 5,30 5,20 5,63 5,34 
13 Гражданско образование       4,66 4,35 4,51 

14 ЧЕП Английски език-монтьори       5,50   5,50 

15 
ЧЕП Английски език-

ресторантьори       4,80 4,66 4,73 

16 ЧЕП Английски език-техници         4,10 4,10 
17 Музика 5,38 5,40 4,80     5,19 

18 Бълг. език и литература- РП         4,07 4,07 



19 
Маркетинг в туристическата 

индустрия     5,30   5,80 5,55 

20 Техническа механика 5,00 4,50 3,90     4,47 

21 
Гостоприемство в туристическата 

индустрия 4,66 5,00 5,30 5,12 4,66 4,95 

22 Материали и заготовки   4,50   5,20   4,85 

23 Кулинарни техники и технологии 4,33 4,67 4,90 4,20   4,53 

24 Техническо чертане 5,40   3,80     4,60 

25 Икономика     4,05     4,05 

26 Микробиология 5,33 4,66 5,10 4,80   4,97 

27 Предприемачество 5,00         5,00 

28 
Организация на обслужването в 

ресторанта   4,16   4,70   4,43 

29 
Безопасност и долекарска помощ в 

ресторанта 5,00 5,00       5,00 

30 Отчетност и работа с документи 5,75   5,70     5,73 

31 
Безопасност на движението по 

пътищата         4,87 4,87 

32 
Металорежещи машини и 

инструменти 4,80 4,50   5,40   4,90 

33 Електротехника и електроника       5,40   5,40 

34 
Здравословни и безопасни условия 

на труд   4,90       4,90 

35 Приложни програмни продукти       5,20   5,20 

Среден успех:           4,71 



Разпределение на оценките за учебната 2025/2026 година 



Отсъствия на учениците 
• Показател за ефективността на учебно – възпитателния процес е броя 

на отсъствията от учебни занятия.  

• Съвместно с родителската общественост през следващата година 

следва да се доведат до минимум безпричинните и неизвинени 

отсъствия. 

  Клас Брой ученици в началото на 
годината 

Брой 
ученици в 

края на 
годината 

Напуснали  
или 

преминали 
в др.форма  

Преместил
и се 

Придошли 
Отсъствия 

  от тях 

ОБЩО Извинени Неизвин. 

            
      

8-ми 9 8 0 2 1 387 383 4 

9-ти 9 10 0 0 1 550,5 534 16,5 

10-ти 21 20 0 1 0 1424,5 1251 173,5 

11-ти 15 15 0 0 0 503,5 484 19,5 

12-ти 14 14 0 0 0 189 168 21 

Общо 68 67 0 3 2 3054,5 2820 234,5 



Носители на слаби оценки: 
Общ брой 

слаби оценки 
с с с с 

1 2 3 4 и пов. 

          

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

          

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 



ПОВЕДЕНИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ 

Наказания на учениците по ЧЛ. 139 от ППЗНП 

ал.1 
т.1.  "Забележка" 

т.2. "Извършване 

на дейност в 

полза на учил." 

т.3.Пре

дупреж

дение 

за 

премес

тване 

т.4.Преме

стване в 

др.учили

лище 

т.5.Преместван

е от дневна в 

СФО 

0 уч.   0  уч. 0  уч.   0  уч. 0 уч. 

ал.2 

Извършване на дейност в 

полза на училището                                       0 уч. 

ал.3 

Неприлично облекло - 

"Отстраняване от 

училище"                               0 уч. 

ал.4 

Пречи на учителя -

"Отстраняване от уч.час"                                            0 уч. 

ал.5  

За тежки и системни 

нарушения- "Намаляване 

на поведение"                 0 уч. 

ал.6 

Ученици насочени за 

работа с други институции 

и и за консултации         0 уч. 



Квалификационни дейности 

 

1. Вътрешно училищни квалификационни дейности 

Дейностите за вътрешно-училищната квалификация се 

извършват съгласно плана за квалификационната дейност 

за учебната 2025/2026 година, като неразделна част от 

него е утвърдения график за наблюдения на уроци на 

педагогически специалисти и основните задачи от 

плановете на методическите обединения. 

 

 

 

 

 

 



Извънучилищни квалификационни дейности 

ОТЧЕТ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ПГ”РУСКА ПЕЕВА”-

гр.ДЖЕБЕЛ 

За  2025/2026 учебна година 

Вътрешноинституционална квалификационна дейност  

Тема Време  на 

провеждане 

Брой 

заложени 

часове 

Форма  Лектор Брой/ име на участници Брой 

взети 

часове 

Използване на 

иновативни методи за 

развиване на творческото мислене и 

таланта на 

учениците по общообразователна и 

професионална подготовка. 

17.10.2025г. 2 лектория Божидара 

Асенова 

Зафирова; 

Фатме Хасан 

Мустафа 

1.Несрин  Юсеин  Мехмед 

2. Ангелина Миткова Хаджиева 

3.Назмие Акиф Юсуф 

4. инж.Албена С.Кепенеклиева 

5. Лейля Мехмед Мехмед 

6.Здравко Цветанов Белев 

7. инж. Лидия Касабова 

8.Севда Асенова  Дремсизова 

9.Севдалина Х. Берберска 

2 

Мотивиране на учениците за учене. 

- Атрактивни уроци с отворени 

класни стаи 

07.11.25г. 2 семинар Назмия Акиф 

Юсуф 

  

  

1. инж. Фатме Хасан Мустафа 

2. Несрин  Юсеин  Мехмед 

3.Божидара Асенова Зафирова 

4. Здравко Цветанов Белев 

5. инж. Албена С.Кепенеклиева 

6. Лейля Мехмед Мехмед 

7. Ангелина Миткова Хаджиева 

8. инж. Лидия Касабова 

9.Севда Асенова Дремсизова 

10.Севдалина Х. Берберска 

2 



„ Взаимоотношения с 

родители, които да 

създават система за 

взаимна работа за 

повишаване на 

мотивацията и 

резултатите на 

учениците.“. 

19.12. 

2025г. 

2 Открита 

практика 

Севда 

Асенова 

Дремсизова  

1. инж. Фатме Хасан 

Мустафа 

2. Несрин  Юсеин  Мехмед 

3. Назмия Акиф Юсуф 

4. Здравко Цветанов Белев 

5. инж. Албена 

С.Кепенеклиева 

6. Лейля Мехмед Мехмед 

7. Ангелина Миткова 

Хаджиева 

8. инж. Лидия Х. Касабова 

9. Божидара Асенова 

Зафирова 

10.Севдалина Х. Берберска 

2 

  

Как да направим 

оценяването вълнуваща 

част от учебния процес 

30.01. 

2026г. 

2 Лектория  Несрин 

Мехмед 

1. инж. Фатме Хасан Мустафа 

2. Севда Асенова Дремсизова 

3. Назмия Акиф Юсуф 

4. Здравко Цветанов Белев 

5. инж. Албена С.Кепенеклиева 

6. Лейля Мехмед Мехмед 

7. Ангелина Миткова Хаджиева 

8. инж. Лидия Х. Касабова 

9. Божидара Асенова Зафирова 

10.Севдалина Х. Берберска 

2 



Как да 

преподаваме 

ценности в 

учебния процес 

27.02. 

2026г. 

2 Работна 

среща 

Божидара 

Асенова 

Зафирова 

1. инж. Фатме Хасан Мустафа 

2. Севда Асенова Дремсизова 

3. Назмия Акиф Юсуф 

4. Здравко Цветанов Белев 

5. инж. Албена 

С.Кепенеклиева 

6. Лейля Мехмед Мехмед 

7. Ангелина Миткова 

Хаджиева 

8. инж. Лидия Х. Касабова 

9. Несрин Юсеин  Мехмед 

10.Севдалина Х. Берберска 

2 

Как да откриваме 

учебни ресурси за 

учениците си 

25.03. 

2026г. 

1 Онлайн 

обучение  

Нина Велкова 1. инж. Фатме Хасан Мустафа 

2. Севда Асенова Дремсизова 

3. Назмия Акиф Юсуф 

4. Здравко Цветанов Белев 

5. инж. Албена 

С.Кепенеклиева 

6. Лейля Мехмед Мехмед 

7. Ангелина Миткова 

Хаджиева 

8. инж. Лидия Х. Касабова 

9. Несрин Юсеин  Мехмед 

10.Севдалина Х. Берберска 

11. Божидара Асенова 

Зафирова 

1 



Превенция на агресията и 

социалнонеприемливото 

поведение в училище  

24.04. 

2026г. 

2 Открити 

практики 

Ангелина 

Хаджиева 

1. инж. Фатме Хасан 

Мустафа 

2. Севда Асенова 

Дремсизова 

3. Назмия Акиф Юсуф 

4. Здравко Цветанов Белев 

5. инж. Албена 

С.Кепенеклиева 

6. Лейля Мехмед Мехмед 

7. Божидара Асенова 

Зафирова 

8. инж. Лидия Х. Касабова 

9. Несрин Юсеин  Мехмед 

10.Севдалина Х. Берберска 

2 

Превенция на вейпинг и 

употребата на наркотични 

вещества 

29.06. 

2026г. 

2 Лектория  Лидия 

Касабова 

1. инж. Фатме Хасан 

Мустафа 

2. Севда Асенова 

Дремсизова 

3. Назмия Акиф Юсуф 

4. Здравко Цветанов Белев 

5. инж. Албена С. 

Кепенеклиева 

6. Лейля Мехмед Мехмед 

7. Ангелина Миткова 

Хаджиева 

8. Божидара Асенова 

Зафирова 

9. Несрин Юсеин  Мехмед 

10.Севдалина Х. Берберска 

2 



Портфолио – подготовка 

за атестиране 

30.06.202

6г. 

1 Презента

ция, 

Работна 

среща 

Ангелина 

Миткова 

Хаджиева 

1. инж. Фатме Хасан 

Мустафа 

2. Несрин  Юсеин  

Мехмед 

3. Назмия Акиф Юсуф 

4. Здравко Цветанов 

Белев 

5. инж. Албена С. 

Кепенеклиева 

6. Лейля Мехмед 

Мехмед 

7. Божидара Асенова 

Зафирова  

8. инж. Лидия Х. 

Касабова 

9.Севда Асенова 

Дремсизова 

10.Севдалина Х. 

Берберска 

1 

  Коментар по изпълнението на вътрешноинституционална квалификация в 

училище: 

За провеждането на вътрешноинституционалната квалификация в 

училище са изразходвани 309,88 евро от бюджета на училището. 

 



Квалификационни дейности извън училището – 

национални, регионални, общински и други 

 
  

Форма 
Тема 

Брой 

участници 

Време и 

място на 

провеждан

е 

Организира

на от 

Финансира

на от 

Обучение/час

тично 

присъствена 

форма 

1 кредит 

„Киберсигурност 

в училище: 

Практически 

насоки и съвети 

за учители и 

ученици“ 

Севда Асенова 

Дремсизова 

Божидара 

Асенова 

Зафирова 

16.11. – 

07.12. 

2025г. 

Преподаваме.

bg 

Лично  

Обучение  

присъствена 

форма 

1 кредит 

„Модели за 

поведение и 

тренинги за 

социално-

емоционална 

подкрепа на 

ученици и 

педагогически 

специалисти в 

условията на 

кризи“. 

 Здравко 

Цветанов Белев  

Севдалина 

Христова 

Берберска  

     

29.10. - 

31.10. 

 2025 г  

НЦПКПС“ 

  

НП 

Квалификац

ия на 

педагогичес

ките 

специалист

и 



Обучение  

присъствена 

форма 

1 кредит 

„Интензивнос

т на 

допълнителна

та подкрепа 

за личностно 

развитие“ 

Севда 

Асенова 

Дремсизова 

  

14.11.  

до 

15.11. 

2025 г. 

НИОПП  Ресурсен 

център-гр. 

Кърджали 

Уебинар 

сертификат 

Ефективна 

комуникация 

с родители: 

От трудни 

разговори 

към 

конструктивн

о 

партньорство 

Севда 

Асенова 

Дремсизова 

Божидара 

Асенова 

Зафирова 

11.11. 

2025г. 

Преподаваме.bg лично 



Обучение/частичн

о присъствена 

форма 

3 кредита 

Програма 

“Училища за 

пример“ : 

рамка за 

качествено 

учене и 

преподаване  

Лейля Мехмед 

Мехмед 

Назмия Акиф Юсуф 

Несрин Юсеин 

Мехмед 

Лидия Христова 

Касабова 

Албена Севдалинова 

Кепенеклиева 

Ангелина Миткова 

Хаджиева 

01.10.2025г. 

– 25.05.2026 

г. 

Фондация “ Заедно 

в час“ 

Фондация  

“Заедно в 

час“ 

Квалификационен 

тематичен курс 

1 кредит 

Повишаване на 

качеството на 

образование в 

системата на 

предучилищнот

о и училищното 

образование 

чрез развиване 

на 

комуникативнит

е умения на 

педагогическит

е специалисти 

Несрин Юсеин 

Мехмед 

  

18.02. – 

20.02. 

2026 г. 

НП  

Квалификация на 

педагогическите 

специалисти 

НП 

Квалификаци

я на 

педагогическ

ите 

специалисти 



Обучение/части

чно присъствена 

форма 

2 кредита 

Преподаване в 

STEM среда  

Лидия 

Христова 

Касабова 

22.04 – 

04.06. 

2026г. 

Национален 

STEM център 

Проект  

„Компетент

ности на 

фокус“ 

Коментар по изпълнението на 

квалификационните дейности извън училище: 

  

За провеждането на квалификационните дейности 

извън училище са изразходвани 40,90 евро  от 

бюджета на училището. 



Участие в квалификационни курсове по 

различните предмети организирани на 

регионално, областно и национално ниво-

информация от председателя на комисията 

по квалификационна дейност-  

инж.Албена Кепенеклиева 



Придобита  професионална квалификационна степен от 

педагогическите специалисти 

№ Вид квалификационна дейност Брой завършили 

учители 

1 Професионално квалификационна 

степен 

• Пета 

• Четвърта 

• Трета 

• Втора 

• Първа 

 

 

 

3 

4 

1 

2 

0 

2 Образователно-научна степен: 

Доктор 

0 



І ПКС ІІ ПКС ІІІ ПКС ІV ПКС V ПКС 

0 0 2 0 0 

Учители придобили ПКС през 

учебната 2025/2026 г.  
                                                                                                                                                                                   

 



Вътрешно училищни и извънучилищни състезания, 

олимпиади, инициативи през учебната 2025/2026 година 

 

 



 На общинската олимпиада по Български език и литература, 

проведена на 09.01.2026 г., участваха учениците Илиан Димитров от 

8 клас, Джансу Мехмед и Санем Емин от 9 клас, Анна-Мария 

Касабова и Гизем Хасан от 10 клас.Анна-Мария Касабова и Гизем 

Хасан, Джансу Мехмед и Санем Емин , се класираха за областния 

кръг по БЕЛ. 

 На олимпиадата по Английски език Илиан Димитров и Арас 

Шентюрк от 8 клас, както и Анна-Мария Касабова  от 10 клас, се 

класираха за областно ниво. 

 На олимпиадата по Френски език Рахиме Наз Мехмед (9. клас) се 

класира за областно ниво. 

 На олимпиадата по Биология и здравно образование, проведена на 

23.01.2026 година Илиян Славов Димитров от 8 клас, Мима 

Минкова Янева от 8 клас, Су Акиф Рамис от 8 клас и Гизем нурхан 

Хасан от 10 клас се класираха на областно ниво. 

 

 



 На общинската олимпиада по География и икономика, 

проведена на 06.01.2026 г., участваха учениците Айшегюл 

Сефер Юсеин от 10 клас, Джансу Мехмед от 9 клас, Санем 

Селим Емин от 9 клас, Анна-Мария Касабова и Гизем Хасан от 

10 клас и Джерен Мерджан Мехмед от 10 клас, няма класирани 

за  областния кръг. 

 На общинската олимпиада по История и цивилизации, 

проведена на 07.01.2026 г., участваха учениците Айшегюл 

Сефер Юсеин от 10 клас, Анна-Мария Касабова и Гизем Хасан 

от 10 клас и Магдалена Младенова Ташева от 10 клас, няма 

класирани за  областния кръг. 

 На общинската олимпиада по Математика, проведена на 

05.12.2025 г., участваха учениците Айшегюл Сефер Юсеин от 

10 клас, Анна-Мария Касабова и Гизем Хасан от 10 клас и 

Илиян Славов Димитров от 8 клас, Баран Баръш Мустафа от 8 

клас и Арас Шентюрк от 8 клас няма класирани за  областния 

кръг. 

 

 



 

 

СЪСТЕЗАНИЕ Брой участници в 

общински кръг 

 

 

Брой класирани за 

областен кръг 
Брой класирани за 

национален кръг 

1 2 3 4 

Национално 

състезание по 

професията "Най-

добър техник в 

машиностроенето" 6   2 

Състезание по 

Волейбол девойки 

8-10 клас 

/Ученически игри 

2025,2026 година/ 10 0 0 

Hационалното 

състезание за 

речеви и 

комуникационни 

умения на 

английски език 2 2 0 



 

 

СЪСТЕЗАНИЕ 
Брой 

участници в 

общински кръг 

 

 

Брой класирани за 

областен кръг 
Брой класирани за 

национален кръг 

1 2 3 4 

Национално 

състезание по 

професията „Най-

добър млад готвач“, и 

„Най-добър млад 

сервитьор“.  4   2 

Международния 

конкурс за детска 

рисунка „С очите си 

видях бедата -2026“.  3 1 



 Грамоти за участие в Националния литературен конкурс „Писмо до моя 

Герой“ получиха ученичките Анна-Мария Касабова и Гизем Хасан от 10 клас. 

 В Националния ученически конкурс „По следите на Апостола“ участваха 

Ценимила Калинова от 11 клас и Магдалена Ташева от 10 клас със 

стихотворения, а Санем Емин от 9 клас и Мима Янкова от 8 клас с рисунка на 

тема „Апостола през моите очи“. 

 На 20.01.2026 г. се проведе училищен кръг на Националното състезание 

„Най-добър техник в машиностроенето“, организирано от МОН с партньори 

фондация „Милен Григоров“ и Русенски университет „Ангел Кънчев“. 

Ученичките Ценимила Калинова и Десислава Делиева  от 11 клас се 

класираха за национален кръг. 

 В ежегодния конкурс – рецитал «Ти ни трябваш и днес, Апостоле» посветен 

на Апостола на свободата - Васил Левски, организиран от НЧ "Христо 

Смирненски 1924" град Джебел, нашите участници: Гизем и Магдалена от 10 

клас, Мима от 8 клас и Ценимила от 11 клас, завоюваха две втори места и две 

поощрителни награди. 

 



• Учениците Арас Шентюрк (8. клас) и Анна-Мария Касабова (10. 

клас) участваха в областния кръг на националното състезание за 

речеви и комуникационни умения на английски език. 

• На 21.11.2025 г. беше проведено училищно събитие „Ден на 

четенето“ в рамките на националната инициатива „Ден на 

четенето -България“. 

• На 05.12.2025 г. се проведе семинар за новопостъпили ученици          

от 8. клас на тема „Общуване и себепредставяне“. 

• Джерен Мехмед от 10-ти клас постигна значим успех, като се 

класира на 3-то място в областния кръг на Международния 

конкурс за детска рисунка „С очите си видях бедата -2026“. Това 

постижение е резултат от нейното старание, креативност и 

отговорно отношение към темата.  

 



2.Благотворителни инициативи на БМЧК 

клуб“Да имаш голямо сърце не тежи“ 

 
 На 20.09.2025година ПГ „Руска Пеева“, гр. Джебел и нейните доброволци от 

клуб 

 „Да имаш голямо сърце не тежи“  с гордост участваха в националната кампания 

"Да изчистим България“ 2025, която се проведе на 20.09.2025 г. В рамките на 

инициативата, доброволците и учителите на нашето училище се обединиха, за 

да покажат своята ангажираност към опазването на околната среда и 

екологичната култура. 

Участниците бяха вдъхновени от идеята на Община Джебел , под мотото „Да 

изчистим България заедно", оставяйки следа от добър пример, а "НЕ" отпадъци!                                                                                                                  

"Участието ни в кампанията "Да изчистим България "2025 е съществена част от 

нашите усилия за изграждане на екокултура и активна гражданска позиция сред 

учениците. Доброволците от клуба вярват, че чрез практическите действия и 

личния пример могат да израснат, като отговорни и съзнателни граждани. 

 



 

•По случай 5 октомври – Международния ден на учителя! 

•От доброволците на БМЧК към клуб "Да имаш голямо сърце не 

тежи" към ПГ "Руска Пеева", гр. Джебел: Честитиха 5 октомври 

- Международния ден на учителя! 

•УВАЖАЕМИ УЧИТЕЛИ, 

•Приемете най-сърдечните ни поздравления по случай 5 

октомври – Международния ден на учителя! Вашата 

всеотдайност, търпение и вдъхновение са светлината, която води 

поколения млади хора по пътя на знанието и ценностите. 

Благодарение на вас училището остава дом на духовността, а 

обществото – богато с образовани и отговорни личности. 

•Пожелаваме ви здраве, професионални успехи и много 

удовлетворение от благородната ви мисия. Нека трудът ви бъде 

винаги оценен и уважаван, а радостта от постиженията на 

вашите ученици – най-голямата награда. 

•ЧЕСТИТ ПРАЗНИК! 

 



На 24.10.2025година в ПГ „Руска Пеева“ – гр. Джебел бе отбелязан 

Световният ден за борба със затлъстяването с образователен и 

вдъхновяващ час на тема „Затлъстяване, здравословно хранене и 

спорт“. Целта на инициативата беше да насърчи учениците да водят 

здравословен и активен начин на живот, като осъзнаят, че балансът 

между хранене, движение и почивка е ключът към доброто здраве. 

Доброволците от БМЧК „Да имаш голямо сърце не тежи“ към 

Професионална гимназия „Руска Пеева“, гр. Джебел, също се 

включиха активно в инициативата, като приготвиха вкусни и 

полезни шейкове и мюсли за всички участници, ученици и гости – 

чудесен финал на ден, посветен на здравето! Младите доброволци, 

поднасяйки здравословните шейкове, подканваха всички да обърнат 

внимание на здравето, защото: 

“Здравето е нещо ценно, а не извънредно. 

То е като дете – трябва да се пази, 

Може да имаш пари, 

Но със здравето не може да се сравни.” 



По повод 1-ви ноември- Деня на народните будители доброволците 

на БМЧК от клуб "Да имаш голямо сърце не тежи" се включиха 

активно в провелото се тържество в ПГ „Руска Пеева“, посветено 

на делото на българските просветители, книжовници и 

революционери – хората, съхранили духа и вярата на народа ни 

през вековете. 

Програмата включваше презентация, вдъхновяващ рецитал, 

посветен на будителите на България и песни, изпълнени от 

учениците. Особено вълнение сред учителите предизвика 

изненадата, подготвена от клуба за занимания по интереси- „Златни 

ръце“ и  клуба на БМЧК  „Да имаш голямо сърце не тежи“. 

Доброволците  поднесоха ръчно изработени букети, като 

напомниха, че духовното пробуждане започва не само с книгата, но 

и със сърцето. 



На 07.11.2025 година доброволците на клуб на БМЧК "Да имаш голямо 

сърце не тежи" към ПГ "Руска Пеева“ - Джебел проведоха своето 

отчетно- изборно събрание. Зам. координатора на клуба – Анна- 

Мария Касабова, представи с мултимедийна презентация 

инициативите и кампаниите реализирани от доброволците през 

отчетния период. По време на събранието червенокръстците избраха 

координатор и зам. координатор поради овакантяване на позициите. 

Единодушно избраха Анна-Мария Касабова за координатор на клуба, 

а за неин заместник Гизем Хасан. Новото ръководство на клуба изказа 

благодарности на всички доброволци и наставника на клуба, инж. 

Фатме Мустафа, за подкрепата и гласуваното доверие. На 

проведеното събрание членовете на клуба единодушно приеха отчета 

и плана за работа за 2026 година.  

Г-жа Ангелина Хаджиева – директор на ПГ „Руска Пеева“ и гост на 

събранието, изказа своята гордост и възхищение от възпитаниците на 

училището и им пожела много и успешни инициативи и 

кампании.Гости на събранието бяха г-жа Емине Сали – председател 

на Общинската организация на БЧК – Джебел и Джейлан Сюлейман – 

зам. председател на Общинската организация на БЧК – Джебел. Те 

благодариха на червенокръстците за времето и енергията, които 

влагат във всяка една кауза.На събранието присъстваха и инж. Фатме 

Мустафа- наставникът на клуб „Да имаш голямо сърце на тежи“, 

Елита Динкова – специалист младежки дейности към Обл. С на БЧК – 

Кърджали, учители и служители на учебното заведение.  



На 14.11.2025година. Доброволците от клуб на БМЧК „Да имаш голямо сърце не 

тежи“ към ПГ “Руска Пеева“, гр. Джебел с координатор Анна -Мария Касабова и 

зам. Координатор Гизем Хасан отбелязаха Световния ден на Добротата  под 

мотото:  „Доброто е заразно“!   

Светът има нужда само от една искрена усмивка, за да стане малко по-светъл — 

а ние днес си подарихме цяла колекция. Събрахме се в кръг — както се прави 

отдавна, когато хората са искали да бъдат по-близо едни до други. Учениците си 

подаваха топката на доверието и споделяха какво за тях е доброто и как 

разпознават злото. Говориха мъдро, спокойно и с онзи чист детски поглед, който 

напомня, че понякога най-големите истини звучат най-просто. Всеки извлече 

своята малка поука — като камъчета по стар път, които водят към по-добри 

избори. А накрая всички получиха своите „Усмивки на добротата“ — малки 

послания, които да им припомнят, че благото дело започва от сърцето… и 

продължава напред. Доброволците ни споделиха и една тайна,  че добрите хора 

по-малко боледуват и живеят по-дълго. Също така, че отзивчивите хора живеят 

средно с около 9 години по-дълго. Когато човек прави нещо добро за другите, 

неговият мозък изработва по-голямо количество от т. нар. хормони на щастието - 

ендорфин и серотонин.                                                                                                                                                                                            

Тези, които дават ежедневно израз на своята благодарност, се чувстват много по-

добре физически и изпитват вътрешна удовлетвореност и хармония.                                                         

Нека добротата продължи да се разпространява — по-тихо от вятър, но по-силно 

от всичко останало.    

Събитието е част от Национална кампания „Месец на хуманитарното 

образование“ на Български младежки Червен кръст / Bulgarian Red Cross Youth 

която се провежда в периода 01.11 - 30.11.2025 г. 



На 16 ноември, по случай Деня на толерантността, клуб БМЧК „Да 

имаш голямо сърце не тежи“ към Професионална гимназия „Руска 

Пеева“ – град Джебел организира специални инициативи. 

Доброволците с координатор Анна-Мария Касабова и зам. 

координатор Гизем Хасан представиха презентация за значението на 

толерантността, последвана от беседа, в която разясняваха какво 

означава да бъдем толерантни и как можем да проявяваме 

толерантност всеки ден. Учениците от 8. клас се включиха активно, 

като създадоха постери под мотото „Да сме толерантни един към 

друг“, чрез които изразиха своето виждане за уважение, приемане на 

различията и доброта. Инициативата показа, че да имаш голямо 

сърце и да проявяваш разбиране към другите не тежи – напротив, 

прави живота по-хармоничен и по-красив. 

Събитието е част от Национална кампания „Месец на 

хуманитарното образование“ Български младежки Червен кръст / 

Bulgarian Red Cross Youth която се провежда в периода 01.11 - 

30.11.2025 г. 



На 1 декември отбелязваме Световния ден за борба със СПИН. Той е 

обявен за първи път от Световната здравна организация и 

Организацията на обединените нации през 1988г.                                                                                                                                            

Оттогава всяка година на тази дата хора по целия свят носят червена 

панделка - символ на подкрепата, надеждата и любовта.  

Днес и нашите червенокръстци от клуба на БМЧК „Да имаш голямо 

сърце не тежи“,  към ПГ „Руска Пеева“ – гр. Джебел проведе редица 

инициативи насочени към информираност, превенция и съпричастност.                                                                              

Доброволците на клуба сложиха червени панделки на всички ученици, 

учители и служители – символ на подкрепа към хората, засегнати от 

ХИВ/СПИН.                                     

Изготвиха брошури с информация относно превенцията на ХИВ/СПИН 

с призив за отговорно поведение. Заместник координаторът на клуба 

Гизем Хасан представи презентация с цел да повиши информираността 

и да насърчи учениците да са отговорни към своето здраве. Г-жа Лидия 

Касабова, учител по Биология и здравно образование проведе беседа 

по темата, която помогна за по-задълбочено разбиране на темата и 

насърчи открития диалог. 

Мотото но таз годишната антиСПИН  кампания, посветена на 

Световния ден за борба срещу СПИН бе : „Това не го казвай! Говори с 

факти за ХИВ“ !                                                                            

Нашите доброволци за пореден път доказаха, че: Да имаш голямо 

сърце не тежи – то вдъхновява, учи и помага. 



Международният ден на доброволеца, приет от Общото събрание на 

ООН, се отбелязва от 1985 година насам на 5 декември. На този ден 

отдаваме почит и признателност към хората, които с безвъзмезден 

труд помагат за подобряването на живота на нуждаещите се от 

помощ.                                                                                                                                    

Всеки доброволец спомага за стимулиране на проявата на човешки 

добродетели, в основата на които стоят солидарността и 

съпричастността, водят до придобиване на обогатяващ опит, създават 

условия за развитие на социални умения и компетентност у всяка 

една личност, възпитават младото поколение на хуманитарни 

ценности. 

Професионална гимназия „Руска Пеева“ – гр. Джебел превърна този 

ден в малък празник. Директорът на гимназията, г-жа Ангелина 

Хаджиева, поздрави доброволците на БМЧК от клуб "Да имаш голямо 

сърце не тежи" за празника им и пожела на всички здраве, лично 

щастие и не на последно място – да се пазят и да се връщат вкъщи с 

усмивка и удовлетворение от благородната кауза, с която са се заели! 

По повод празника тя ги зарадва и с голяма, вкусна празнична торта, 

като символ на благодарност и уважение към тяхната отдаденост. 

Координаторът на клуба Анна- Мария Касабова, както и техния 

наставник инж. Фатме Мустафа също изразиха своята благодарност. 



На 16.12.2025 година младите доброволци  от клуб „Да имаш голямо сърце не 

тежи“, към ПГ “Руска Пеева“- гр. Джебел  в навечерието на коледни новогодишни 

празници организираха Коледен благотворителен базар  в центъра на град 

Джебел, под мотото: „Бъдете част от магията на Коледа!“ 

 БЛАГОДАРНОСТ, ИЗРЕЧЕНА СЪС СЪРЦЕ 

 Има дни, в които разбираме колко силна може да бъде добротата.  Коледният 

ни базар беше точно такъв ден – ден, в който човечността, съпричастността и 

любовта се събраха на едно място, за да подарят надежда на деца, лишени от 

родителски грижи. С дълбока признателност благодарим на всеки, който отвори 

сърцето си и подаде ръка. Всеки жест – малък или голям – се превърна в 

светлина за деца, които най-много имат нужда да усетят, че са обичани, ценени 

и подкрепяни. Благодарение на вас успяхме да съберем 953,50 лв. Това не е 

просто сума. Това са топли думи, искрени усмивки, надежда за по-добро утре и 

доказателство, че тези деца не са сами. Това е вяра в доброто, превърната в 

действие. 

 Ние, от клуб на БМЧК „Да имаш голямо сърце не тежи“ към ПГ „Руска Пеева“ – 

гр. Джебел, сме дълбоко развълнувани и благодарни за доверието и подкрепата. 

Вие ни показахте, че когато хората се обединят около една кауза, те могат да 

променят съдби и да върнат надеждата там, където тя понякога изглежда 

изгубена. Вашата съпричастност ще докосне детските сърца и ще им даде 

повод да вярват, че светът може да бъде добро място, изпълнено с грижа и 

любов. От сърце благодарим на всички участници, дарители и съмишленици. 

Нека добротата, която споделихме, се върне при вас многократно и нека 

продължаваме заедно да доказваме, че да имаш голямо сърце наистина не 

тежи – то вдъхновява и променя животи. 



На 25.02.2026година, учениците на ПГ „Руска Пеева“, гр. Джебел 

отбелязаха Деня на розовата фланелка – ден, посветен на смелостта 

да се изправим срещу тормоза и да изберем добротата.  

   Инициативата бе организирана с активното участие на клуб на 

Български младежки Червен кръст „Да имаш голямо сърце не тежи“ 

към ПГ “Руска Пеева”. Събитието започна във фоайето, пред 

информационното табло с постерите, изработени от учениците от 

всички класове. 

   Под ръководството на координатора на клуба Анна-Мария Касабова 

и заместник-координатора Гизем Хасан учениците вложиха 

творчество, старание и сърце в своите послания срещу тормоза. Те 

украсиха фоайето с розови символи – знак за съпричастност, 

уважение и приятелство. Водещите припомниха историята за 

учениците от Канада, които защитили свой съученик, тормозен 

заради розовата му фланелка, и показали, че никой не е сам, когато 

има подкрепа. Днес и ние заявихме ясно: тормозът не е „шега“ и не е 

„нещо малко“. Той оставя следи. Но едно „Аз съм до теб“ може да 

промени всичко. В края на събитието учениците пуснаха балони с 

посланието: „НЕ НА ТОРМОЗА В УЧИЛИЩЕ, НО НЕ ЗА ДЕН!“ Защото 

добротата не е еднодневна инициатива – тя е избор, който правим 

всеки ден. 



На 27.04.2026година в ПГ „Руска Пеева“ – гр. Джебел отбелязахме 

Деня на здравословното хранене с едно вдъхновяващо и полезно 

събитие. 

   Доброволците от клуб на БМЧК „Да имаш голямо сърце не тежи“, с 

координатор Анна-Мария Касабова и зам.-координатор Гизем Хасан, 

представиха темата за здравословния начин на хранене по интересен 

и достъпен начин. 

Инициативата беше организирана съвместно от червенокръстците и 

учениците от специалност „Ресторантьор“, които с общи усилия 

показаха колко важно е да се грижим за здравето си чрез правилен 

избор на храна. 

По време на събитието бяха представени полезни знания за това как 

храната влияе върху нашето здраве, енергия и ежедневие. Чрез 

въпроси, примери и дискусии участниците бяха активно включени и 

насърчени да се замислят върху своите хранителни навици. 

Беше подчертано, че здравословното хранене не означава лишения, а 

баланс и осъзнати избори – повече плодове и зеленчуци, достатъчно 

вода и ограничаване на вредните храни. 

Събитието премина с много настроение, активност и интерес от страна 

на учениците. То още веднъж ни напомни, че грижата за здравето 

започва от малките ежедневни решения. 

  Нека всеки от нас направи своята малка стъпка към по-здравословен 

начин на живот! 



На 08.05 .2026година,доброволците от клуб на БМЧК „Да имаш голямо 

сърце не тежи“ към Професионална гимназия „Руска Пеева“, гр. 

Джебел, решиха, че в свят, белязан от конфликти, природни бедствия 

и социални неравенства, изборът да бъдеш съпричастен, солидарен и 

хуманен е акт на смелост и отговорност. Това е избор, който всеки от 

нас трябва да направи и в чест на ХУМАННОСТТА засадиха цветя в 

двора на училището – символ на добротата, грижата и надеждата, 

които всеки човек може да дарява на другите. По този начин поднасят 

благодарност на всички доброволци, дарители и партньори на БЧК и 

БМЧК, които всеки ден застават на страната на хуманността. 

По случай празника директорът на училището – г-жа Ангелина 

Хаджиева зарадва младите доброволци, като ги почерпи с лакомства 

в знак на благодарност и признателност за тяхната активност, добрина 

и всеотдайност. Нека продължаваме да бъдем по-съпричастни, по-

добри и по-единни!  

Координатор на клуба: Анна-Мария Касабова 



УЧАСТИЕ И РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОЕКТИ 

 

 Проект BG05SFPR001-1.0001 „Успех за теб“-сформирани 9 

групи по Български език и Математика. 

 Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на 

професионалното образование и обучение“-дейност  4, 5.3, 

6, 7, 8 u 9. 

 Програма «Училища за пример» на «Заедно в час»-

квалификационна програма. 



ЗАНИМАНИЯ ПО ИНТЕРЕСИ 

 Занимания по интереси по Национално 

финансиране по Постановление №100- 2  групи 

според интересите на учениците: 

 „Златни ръце“ 

 „Настроение“ 



НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ ЗА УЧЕБНАТА 

2025/2026 ГОДИНА 

 НП «България –образователни маршрути» Модул 2 

 НП «Квалификация на педагогическите 

специалисти» 

 НП «Информационни и комуникационни 

технологии»  

 НП «Без свободен час» 

 НП «Оптимизация на вътрешната структура на 

персонала» 

 НП „Заедно в изкуствата и в спорта“-Модул 1 

«Изкуства» е сформирана 1 група от учениците от 

8-12 клас и Модул 2 «Спорт» са сформирани 2 

отбора по Волейбол с ученици от 8-12 клас.  
 



Взаимодействие със социални партньори 

 
 Училището е институция, в която всички дейности, мероприятия и 

процеси се извършват със съдействието  и подкрепата на социални 

партньори. Чрез постоянното взаимодействие се решават задачи за 

повишаване ефективността на учебно-възпитателната дейност, 

социалната и професионална реализация на учениците и 

подготовката им за успешно развитие във всички сфери на живота. 

Наши добри социални партньори са: 

• БЧК град Кърджали 

• РУ Полиция град Джебел 

• МКБППМН град Джебел 

• Общински съвет и общинска администрация- гр. Джебел, 

съвместни дейности и мероприятия  

• Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Джебел 

• Отдел“ Закрила на детето“гр. Джебел 

• РСПБЗН-гр. Джебел 



Целите на взаимодействието със социалните 

партньори са : 

Формиране на общности и получаване на знания за 

предпазване от опасните пороци на обществото сред 

подрастващите 

Повишаване квалификацията на педагогическия 

персонал чрез организиране на семинари, работни 

срещи и форуми по актуални проблеми на 

образованието 

Участие на педагогическата гилдия, национални 

дискусии и кръгли маси за решаване проблемите на 

образованието 

Създаване на условия за добра професионална 

подготовка на нашите ученици 

Съвместни дейности по реализиране на проекти и 

програми 

Опознаване на нашите традиции и обичаи, чрез научно 

познавателни екскурзии в страната 



Насоки за оптимизиране на УВР за 

учебната 2025/2026г. 

В ПГ „Руска Пеева“ гр. Джебел насоките за оптимизиране на 

учебно-възпитателния процес се разглеждат в няколко аспекта: 

 Образованието винаги е приоритет и водеща мисия за българското 

общество 

 Доброто и качествено образование на българските специалисти да 

обезпечи изключително важното за икономиката ни навлизане на нови 

комуникационни, иновационни и други технологии в производството 

индустрията.; 

 Успешното реализиране на пазара на труда на нашите ученици и 

повишаване качеството на образование, утвърждаване статута на 

училището като ПРОФЕСИОНАЛНО и реализиране на иновативни 

дейности за получаване статут на иновативно училище. 



С настъпващите промени, вече не е достатъчно училището да бъде 

обикновено място за получаване на знания. За да изпълни мисията си на 

организация, която учи и създава специалисти, нашето училище трябва да 

посвети усилията си за постигането на следните цели: 

 Да насърчава развитието на отговорно и етично поведение сред младото 

поколение; 

 Да развие способностите и да повиши знанията на учениците за 

практическите умения в цялостния иновационен процес на обучение; 

 Да развие способността на учениците да участват в открит обществен 

диалог и дебат; 

 Да разшири хоризонта на познание на учениците, като ги запознае със 

значимостта на глобалната перспектива и начините на функциониране на 

международните и европейските институции; 

 Да предизвика стремеж към гражданско участие и обмен на идеи, като по 

този начин насърчи развитието на жизнено и динамично гражданско 

общество. 



Важен компонент за формирането на училището като учеща 

организация е включването на новата предметна област като гражданското 

образование и новият учебен предмет - предприемачество в програмите на 

българското училище. Неговата цел е да разшири и фокусира знанието 

върху значимите проблеми на съвременността. Създаване условия за 

стриктно спазване на ДОС в съответствие с нормативните изисквания чрез: 

- подобряване качеството на преподаване чрез правилно планиране на 

урочната дейност в съответствие с тематичните годишни разпределения; 

- използване на нетрадиционни и иновативни методите на обучение; 

- компетентност на учителя по преподавания материал; 

- създаване на училищна среда за развитие на творческите заложби на 

учениците; 

- работа със задължителната училищна документация – дневници на 

паралелкии групи, лични картони. 

 



В областта на училищната среда: 

-развитие на извънкласните и извънучилищни дейности в 

училище; 

-опазване, поддържане и обновяване на МТБ. 

  

В областта на взаимоотношения с родителите, УЧИЛИЩНО 

НАСТОЯТЕЛСТВО и ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ 

иницииране и реализиране на подходящи срещи с родителите на 

учениците; 

уведомяването на родителите чрез електронни модул по 

национална програма 

„Електронно училище” за обучението, възпитанието, 

присъствието и поведението на техните деца в училище; 

ефективно изпълнение на плана за контролната дейност на 

директора и осъществяване на системен административен и 

педагогически контрол; 

провеждане на системна контролна дейност от класните 

ръководители по спазване на Правилника за дейността на 

училището и своевременно пристъпване към процедура по 

наказания и поощрения на ученици 



УСПЕХ ПО КЛАСОВЕ  

 
№ по ред Клас 

Среден 

успех 
За минал.година 

      Клас Успех 

1 8 5,01 10 4,88 

2 11 5,00 8 4,63 

3 9 4,64 11 4,52 

4 12 4,36 9 4,20 

5 10 4,33 12 4,19 

Среден успех: 4,67 Ср.успех: 4,48 



Резултати  от ДЗИ, ДИППК  И НВО 

Вид на 

изпита 

Предмет 
Бр.явили се 

ученици 

Брой 

неявил

и се 

Средни 

резултати 

на 

учениците в 

точки 

Н
В

О
- 

1
0
 

к
л

а
с
 Български език 

и литература 
20 0 31,85 

Математика 20 0 20,91 

Д
З

И
 и

 

Д
И

П
П

К
 

  
Явили 

се 

Успешно 

положили 
в точки 

Среден 

успех 

БЕЛ 18 14 48,61 3,73 

ДИППК-Д.Пр. 20 20 74,83 4,49 



VII. СРЕДЕН УСПЕХ ЗА 

УЧИЛИЩЕТО: 

2026 година 

4,67 

Раздел А-ЗУЧ 4,47 

Раздел Б- ИУЧ 4,85 

ДЗИ БЕЛ 3,73 

ДЗИ ДИППК 4,49 



ДЗИ - изводи 

• Гимназията приключва ДЗИ по БЕЛ с успех-Добър /3,73/  

и ДИППК с успех Добър/4,49/. 

• Учениците не се подготвят за ДЗИ. Нужна е сериозна 

промяна по подготовката за ДЗИ и по пълно усвояване 

на книжовния Български език. 

• Средните резултати от ДЗИ  се обясняват с това, че част 

от учениците не владеят в достатъчна степен 

литературния български език. 

• У по-голяма част от учениците липсва  мотивация за 

учене  и трудно се  усвоява  учебното съдържание.  

 



ЗДИППК - изводи 

• Резултатът от ДИППК е Добър /4,49/. 

•  Липсва на мотивация за учене, трудности при усвояване 

на учебното съдържание; 

•  Недостатъчното методическо осигуряване на 

обучението по специалните предмети –учебници, учебни 

помагала; 

                    Мерки за подобряване: 

• По-голяма мотивация и информираност на учениците за 

значението на свидетелството за ПК и възможностите им 

за кариерно развитие. 

• По-голяма взискателност и контрол на присъствието, 

дисциплината и знанията на учениците, използването на 

нови интерактивни методи по специалните предмети. 

 



 Националното външно оценяване 

в 10 клас  

 Това оценяване е по проект и ще продължи и през 

следващите години. Тази година в нашето училище се 

проведоха  НВО по Български език и литература и 

Математика. 

 Резултатите: 

 Български език и литература- 31,85 точки 

 Математика- 20,91  точки 



ПГ “РУСКА ПЕЕВА” ГР. ДЖЕБЕЛ: 

От всичко казано до тук ще заключим, че 

професионалните знания и компетентности, които 

осигурява ПГ „Руска Пеева“ на учениците имат нужда от 

качествено подобрение за: 

• Формиране на качествени професионални умения. 

• Подготвят младите за живота и формират граждански 

позиции. 

• Помагат за подобряване качеството на туристическите 

услуги в общината.  

          

          

                                  



Убедена съм, че с общите усилия на всички членове 

на училищната общност ще постигнем по-добра 

организация и по-добри резултати в цялостната 

учебно-възпитателна дейност през новата учебна 

година и ще отчетем успехи в нашата работа. 

Ние като учители сме длъжни да следваме своята 

мисия – образованието и възпитанието на нашите 

деца, длъжни сме да бъдем хора - лидери. 

Необходимо е да правим много неща, за да успяват 

нашите деца! 



  

Дейност 

  

Бюджет 

Източник на Срок за 
изпълнен

ие 

Очаквани Индикатори за изпълнение   

Отговорник финансиране резултати Индикатор Текуща стойност Целева стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Повишаване качеството предоставяното от гимназията образование 

Цел 1.1.Усвояване на съвременни ключови компетентности за личностно развитие и успешна реализация на пазара на труда 

1.1.1. Поставяне на 

акцент върху 

формиране на научна, 

финансова, дигитална 

медийна 

грамотност и дух на 

предприемчивост и 

иновации. 

Разходи за 

участие 

Делегиран 

бюджет,  

  

2025/2026 Участие и 

класиране на 

учениците на 

състезания по 

професионална 

подготовка 

Брой състезания 

Брой участвали 

ученици от втори 

гимназиален етап// 

Класирани 

ученици 

4 състезания за 

учебната 2025/26 

г. Участници-10% 

от броя на 

учениците във 

втори гимназиален 

етап Брой 

класирани-0 

% от участвалите 

Брой състезания- 4 

Брой участвали 

ученици- 10 % от 

броя на учениците 

във втори 

гимназиален етап/ 

Брой класирани -0 

% от участвалите 

Председателите на 

МО  

1.1.2. Изучаване на 

чуждите езици и 

придобиване на 

дигитални и 

комуникативни 

умения. 

Разходи за 

участие 

Делегиран 

бюджет,  

  

2025/2026 Участие и 

класиране на 

учениците на 

състезания по 

чужди езици и 

информационни 

технологии. 

Организиране на 

събития и 

инициативи 

Брой състезания 

Брой участвали 

ученици 

Брой класирани 

ученици 

Брой инициативи 

1 състезание за 

учебната 2025/26 

г. Участници-10 % 

от учениците в 

гимназията 

Брой класирани-3 

% от участвалите 

Брой инициативи 

2 

Брой състезания-1 

Брой участвали 

ученици- 10 % от 

броя на учениците 

Брой класирани -3 

% от участвалите 

Брой инициативи 

-2 

Председателите на 

МО-ООП  

1.1.3. Развитие на 

ключови 

компетентности и 

умения за живот през 

XXI век чрез 

средствата и формите 

на различните изкуства 

и спорта. 

Разходи за 

участие 

Делегиран 

бюджет,  

  

2025/2026 Участие и 

класиране на 

учениците на 

спортни 

състезания. 

Организиране на 

мероприятия в 

областта на 

изкуствата. 

Брой състезания 

Брой участвали 

ученици 

Брой класирани 

ученици. 

Брой 

организирани 

мероприятия 

Брой състезания-5 

Брой участвали 

ученици -30% 

Брой класирани 

ученици-0 % Брой 

организирани 

мероприятия-2 

Брой състезания-5 

Брой участвали 

ученици -30% 

Брой класирани 

ученици-0%. 

Брой 

организирани 

мероприятия-2 

Председателите на 

МО и ФВС  



 

 и от ДЗИ по БЕЛ и по 

професионална 

подготовка. 

      повишаване на 

резултата от 

ДИППК с 0,5; 

Среден успех по 

математика от 

НВО в края на X 

клас 

Среден успех от 

ДЗИ по БЕЛ 

Среден успех от 

ДИППК 

По математика – 

НВО- 20,91т.; 

ДЗИ БЕЛ - добър 

3,73; 

ЗДИППК – 

Добър– 4,49 

БЕЛ – ДЗИ добър 

3,73; 

ЗДИППК – 

Добър – 4,49 

БЕЛ и по 

предметите от 

професионална 

подготовка 

1.1.5. Разработване и 

поддържане на система 

за представяне на 

общите резултати от 

постиженията на 

учениците в 

гимназията. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Разработена 

система 

Доклади – 

постижения на 

учениците на 

входно, срочни и 

годишни 

резултати, класни 

и контролни 

работи, 

изпити 

Доклади – 

постижения на 

учениците на 

входно, срочни и 

годишни 

резултати, класни 

и контролни 

работи, 

изпити - 6 

Доклади – 

постижения на 

учениците на 

входно, срочни и 

годишни 

резултати, класни 

и контролни 

работи, 

Изпити - 6 

Председатели на 

МО  

1.1.6. Създаване на 

условия и подкрепа на 

екипната работа на 

учителите за 

интегриране на 

учебното съдържание, 

за ефективно 

осъществяване на 

междупредметни 

връзки и за работа 

върху усвояване на 

свързващите 

(трансверсални) 

компетентности у 

учениците. 

Делегиран 

бюджет 

МОН- по 

процедура 

„Училищна 

СТЕМ среда“ 

2025/2026 Изградена СТЕМ 

среда 

Обучени учители 

за преподаване в 

СТЕМ среда, чрез 

интегриране на 

учебното 

съдържание по 

различни 

предмети 

Изградена СТЕМ 

среда 

Обучени учители 

за преподаване в 

СТЕМ среда, чрез 

интегриране на 

учебното 

съдържание по 

различни 

предмети 

2 кабинета Изградена СТЕМ 

среда-да 

Обучени учители 

за преподаване в 

СТЕМ среда, чрез 

интегриране на 

учебното 

съдържание по 

различни 

предмети-1 

Директор  

 

 

1.1.4. Повишаване на 

резултатите от 

изпитите от НВО в 

края на X клас 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 повишаване 

резултата по БЕЛ, 

математика с 0,5; 

Ср. успех от НВО 

в 

края на X клас по 

БЕЛ; 

По БЕЛ – НВО 

27,27 т.; 

БЕЛ – НВО – 

31,85 т; 

Мат. –НВО – 20,91 

т.; 

Педагогическите 

специалисти, 

преподаващи по 



1.1.7. Системно 

взаимодействие с 

родителите за 

формиране и развитие 

у учениците на 

ключовите 

компетентности и на 

умения за живот и 

работа през XXI век. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Създадени и 

функциониращи: 

Обществен съвет, 

Училищно 

настоятелство, 

родителски активи 

по паралелки 

Обществен съвет , 

родителски активи 

по паралелки 

Обществен съвет-

1 

, родителски 

активи по 

паралелки-5 

Обществен съвет-1 

, родителски 

активи по 

паралелки-5 

Директор, класни 

ръководители 

Оперативна цел 1.2. Акцентиране върху практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание 

 

 

1.2.1. Изграждане на 

партньорства и мрежи 

за сътрудничество с 

ВУЗ 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Сключени 

споразумения за 

сътрудничество 

Брой 

споразумения 

Брой 

споразумения-3 

Брой 

споразумения-3 

Директор  

1.2.2. Сключване на 

договори за 

сътрудничество между 

гимназията и 

организации и фирми, 

в които се осъществява 

производственото 

обучение – учебна 

практика, 

производствена 

практика. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Сключени 

договори 

Брой осигурени 

работни места 

Брой осигурени 

работни места - 

съответстващ на 

необходимостта за 

практическо 

обучение на 

учениците-70 

Брой осигурени 

работни места 

съответстващ на 

необходимостта за 

практическо 

обучение на 

учениците-70 

Директор и 

Учители по 

професионална 

подготовка 

Оперативна цел 1.3. Развитие на способностите и талантите 

1.3.1.Разширяване на 

обхвата на учениците, 

участващи в 

заниманията по 

интереси, чрез 

провеждане на 

различни форми на 

изяви на училищно 

ниво. 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Създадени 

клубове по 

интереси 

Брой създадени 

клубове по 

интереси 

Брой създадени 

клубове по 

интереси 7 

Брой създадени 

клубове по 

интереси- 

В съответствие с 

желанията на 

учениците за 

учебната 25/26 г. 

Директор, 

Педагогически 

специалисти 



1.3.2. Мотивиране на 

учениците за участие в 

изяви, конкурси, 

олимпиади и 

състезания на местно, 

регионално, 

национално и 

международно ниво в 

областта на науките, 

технологиите, 

изкуствата и спорта. 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на 

учениците в изяви, 

на състезания, 

конкурси, 

олимпиади 

Брой изяви, 

състезания, 

конкурси, 

олимпиади 

Брой изяви, 

състезания, 

конкурси, 

олимпиади-15 

Брой изяви, 

състезания, 

конкурси, 

олимпиади-15 

Директор,  

Педагогически 

специалисти 

1.3.3. Предоставяне на 

материални и морални 

стимули за учениците с 

изявени интереси в 

определена област на 

науката, технологиите, 

изкуствата, културата и 

спорта. 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Изградена система 

за стимулиране на 

персонала в ПГ 

“Руска Пеева“ 

Брой материални 

и морални 

стимули 

за учениците 

Брой материални 

– 0 еднократни 

стипендии и 

морални стимули 

– 40 грамоти за 

учениците 

Брой материални – 

0 стипендии и 

морални стимули 

– 40 грамоти за 

учениците 

Директор, 

Комисия . 

Оперативна цел 1.4. Мотивиране за учене през целия живот 

1.4.1. Валидиране на 

знания и умения в 

областта на 

професионалното 

образование и 

обучение придобито 

чрез 

неформално обучение 

или информално учене, 

както и въз основа на 

придобит 

професионален опит по 

специалности 

изучавани в 

гимназията. 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Повишена 

квалификация на 

желаещите за 

валидиране и 

повторна 

интеграция на 

пазара на труда 

Брой лица с 

валидирани 

знания 

Брой лица с 

валидирани 

знания 0 

Брой успешно 

валидирали от 

заявилите желание 

Директор 



1.4.2. Осигуряване на 

съвременна 

образователна среда – 

предпоставка за единен 

подход при 

усвояването на 

съвременните 

ключови 

компетентности при 

общообразователната и 

професионална 

подготовка. 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет, 

средства по 

национални 

програми 

2025/2026 Изградена 

съвременна 

образователна 

среда 

СТЕМ среда 

Кътове за отдих и 

общуване 

Съвременно IT 

оборудване 

Зелени площи и 

спортни площадки 

СТЕМ среда-3 

Кътове за отдих и 

общуване- 3 клуб 

за дебати-1 

Съвременно IT 

оборудване- 2 

кабинета Зелени 

площи и 

спортни площадки 

- 2 

СТЕМ среда-3 

Кътове за отдих -3 

Клубове- 1 

Съвременно IT 

оборудване- 2 

ВОКС - 3 

Зелени площи и 

спортни площадки 

2 

Директор 

Оперативна цел 1.5. Мотивирани и креативни учители 

1.5.1.Подкрепа на 

новопостъпващите в 

гимназията 

педагогически 

специалисти. 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Изградена система 

за наставничество 

Планове за 

наставничество 

Брой планове за 

наставничество-1 

Брой планове за 

наставничество- 

според броя на 

новопостъпилите 

учители-0 

Директор 

Педагогически 

специалисти 

1.5.2. Квалификацията 

на педагогически 

специалисти 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Създадени 

правила за 

квалификационна 

дейност и 

ежегоден план 

Общоучилищна 

квалификационна 

дейност- външни 

институции 

Междуинсти- 

туционални 

квалификационни 

дейности- 

Вътрешно- 

институионални 

квалификационни 

дейности 

Общоучилищна 

квалификационна 

дейност- външни 

институции – 

заложени -2, 

реализирани 2 

Междуинсти- 

туционални 

квалификационни 

дейности-0 

Вътрешно- 

институионални – 

16 ак. часа 

Общоучилищна 

квалификационна 

дейност- външни 

институции – 

заложени по план 

2 Междуинсти- 

туционални 

квалификационни 

дейности-0 

Вътрешно- 

институионални – 

16 академични 

часа 

Директор 

Комисия за 

квалификацион- 

ната дейност 

            квалификационни 

дейности-32 часа 

квалификационни 

дейности -32 часа 

  

1.5.3.Осъществяване 

на мобилност на 

педагогически 

специалисти, в т.ч. и 

чрез Европейска 

програма Еразъм+. 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Проектни 

предложения 

Брой проектни 

предложения 

  

Брой 

педагогически 

специалисти 

Брой проектни 

предложения 

- 0 

Брой 

педагогически 

специалисти 

-0 

Брой проектни 

предложения 

-0 

Брой 

педагогически 

специалисти 

-0 

Директор 

Комисия 

Оперативна цел 1.6. Ефикасно управление основано на креативност и иновации 



1.6.1.Разработване и 

утвърждаване на 

единна и 

непротиворечива 

система за ефективно 

управление на 

институцията 

В рамките 

на 

утвърдени 

я бюджет 

Делегиран 

бюджет 

До 15.09. 

2025 г. 

Изработени и 

утвърдени: 

Училищен учебен 

план 

Етичен кодекс 

Седмично 

разписание на 

часовете ПДУ, 

Списък образец 1 

Заповед за 

определяне на 

постоянни и 

временни комисии 

Училищен учебен 

план 

Етичен кодекс 

Седмично 

разписание на 

часовете ПДУ, 

Списък образец 1 

Заповед за 

определяне на 

постоянни и 

временни комисии 

Училищен учебен 

план-10 

Етичен кодекс-1 

Седмично 

разписание на 

часовете-2 

ПДУ-1, 

Списък образец 1-

1 Заповед за 

определяне на 

постоянни и 

временни 

комисии- 1 

Училищен учебен 

план -10 

Етичен кодекс -1 

Седмично 

разписание на 

часовете-2 ПДУ-1, 

Списък образец 1-

1 Заповед за 

определяне на 

постоянни и 

временни 

комисии- 1 

Директора 

комисии 

1.6.2. Разработване на 

система за измерване и 

отчитане на напредъка 

при изпълнение на 

индикаторите за 

развитие на училището 

и мониторинг на 

резултатите от 

обучението 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Разработена 

система 

Брой отчети и 

доклади за 

мониторинг по 

изпълнение на 

стратегията Брой 

педагогически 

проверки 

Брой 

административни 

проверки 

Брой отчети и 

доклади за 

мониторинг по 

изпълнение на 

стратегията- 1 

Брой 

педагогически 

проверки- 36 Брой 

административни 

Проверки-10 

Брой отчети и 

доглади за 

мониторинг по 

изпълнение на 

стратегията-1 

Брой 

педагогически 

проверки-36 Брой 

административни 

Проверки-10 

Директор  

1.6.3.Утвърждаване на 

ученичекия съвет като 

ефективен участник в 

училищния живот и в 

организационното 

развитие на училището. 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Функциониращ 

ученически съвет 

Брой на участие на 

УС в заседанията 

на ПС, Обществен 

съвет 

Брой на участие 

на УС в 

заседанията на 

ПС, Обществен 

съвет-3 

Брой на участие на 

УС в заседанията 

на ПС, Обществен 

съвет -3 

  

          Брой инициативи 

на УС 

Брой инициативи 

на УС-5 

Брой инициативи 

на УС-5 

  



1.6.4. Оптимизиране на 

връзката на гимназията с 

родителите чрез 

изграждане на вътрешна 

информационна система 

за предоставяне на 

информация относно 

дейността на училището 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Създадени 

електронната 

страница на 

училището, 

електронен 

дневник, 

електронни 

портфолиа на 

училището, 

учители и ученици. 

Изградени 

партньорски 

взаимоотношения с 

родителите 

Електронната 

страница на 

училището, 

електронен 

дневник, 

електронни 

портфолиа на 

училището, учители 

и ученици 

  

  

Брой инициативи 

Електронната 

страница на 

училището-1, 

електронен 

дневник- 1, 

електронни 

портфолиа на 

училището-1, 

учители- 12, 

ученици-0 

  

Брой инициативи- 5 

Електронната 

страница на 

училището-1, 

електронен 

дневник- 1, 

електронни 

портфолиа на 

училището-1, 

учители- 12, 

ученици-0 

  

Брой инициативи- 5 

  

1.6.5. Реализиране на 

планирания ДПП 
В рамките 

на 

делегирани 

я бюджет 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Утвърден и 

реализиран ДПП 

Брой реализирани 

паралелки 

Брой реализирани 

паралелки -1 

Брой реализирани 

паралелки -1 

Директор 

Приоритетна област 2. Системна и целенасочена работа за патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности 

Оперативна цел 2.1: Възпитание в родолюбие и патриотизъм 

2.2.1. Насърчаване на 

ценностно-ориентирано 

поведение и създаване на 

атмосфера в класната 

стая, благоприятстваща 

формиране на социални 

и граждански 

компетентности. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Изготвяне на табла 

и презентации 

Брой табла и 

презентации 

Брой табла и 

презентации-3 

Брой табла и 

презентации-4 
Педагоги 

чески специалисти 

2.2.2. Реализиране на 

инициативи за 

съхраняване и 

утвърждаване на 

българската национална 

идентичност и 

популяризиране на 

българската история, 

традиции и култура. 

В рамките 

на 

делегирани 

я бюджет 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на 

учениците в изяви, 

конкурси и 

олимпиади 

Брой изяви и 

конкурси 

Брой олимпиади 

Брой изяви и 

конкурси – 4 Брой 

олимпиади – 3 

Брой изяви и 

конкурси – 4 Брой 

олимпиади – 3 

Директор,  

Педагогически 

специалисти 

2.2.3. Възпитание, 

насочено към 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на 

учениците в 

Брой проекти, Брой проекти-1 

Брой дискусии 

Брой проекти-1 

Брой дискусии 

Директор,  



изграждане у учениците 

на критично мислене, за 

изказване на 

информирано мнение, за 

проява на взаимно 

уважение, 

разбирателство и 

сътрудничество. 

      изготвяне на 

съвместни проекти 

от учебната 

програма по 

Гражданско 

образование. 

Дискусии в час на 

класа 

Брой дискусии в 

час на класа 

в час на класа- 2 за 

всяка паралелка 

в час на класа- 2 за 

всяка паралелка 

Педагогически 

специалисти 

2.2.4. Развитие на 

умения за справяне с 

прояви на 

радикализация и 

екстремизъм, водещи до 

разделение, 

дискриминация, 

разпространение на 

фалшиви новини и 

омраза в обществото 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Провеждане на 

дискусии в час на 

класа 

Брой теми, 

разгледани в час на 

класа 

Брой теми, 

разгледани в час на 

класа – 2 за всяка 

паралелка 

Брой теми, 

разгледани в час на 

класа – 2 за всяка 

паралелка 

Педагогически 

специалисти 

2.2.5. Осъзнаване на 

значението на 

демократичните 

ценности и на 

демократичните 

институции за 

формирането на 

гражданска национална 

идентичност. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на ученици 

в посещение на 

различни държавни 

институции 

Участие в клубове 

по интереси 

Брой участвали 

ученици // 

Посещение на 

ученици от 

гимназията в 

различни 

институции. 

Брой участвали 

ученици – 0 % от 

учениците в 

гимназията. 

Създаване на клуб 

по интереси - 0 

Брой участвали 

ученици – 0 % от 

учениците в 

гимназията. 

Създаване на клуб 

по интереси - 0 

Директор, 

Педагогически 

специалисти 

2.2.6. Системно 

взаимодействие с 

родителите за 

патриотично възпитание 

у учениците. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Активно 

включване и 

съдействие от 

представители на 

родителската 

общност при 

реализацията на 

различни 

инициативи и 

провеждани 

родителски срещи 

Брой инициативи, 

подкрепени от 

родителската 

общност 

Брой организирани 

родителски срещи 

Брой инициативи, 

подкрепени от 

родителската 

общност - 2 

Брой организирани 

родителски срещи - 

2 

Брой инициативи, 

подкрепени от 

родителската 

общност – 2 

Брой организирани 

родителски срещи - 

2 

Директор  

Обществен съвет 

Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 2.2: Приобщаване към европейските и общочовешките ценности 

2.2.1. Обучение, 

насочено към познаване 

на международни и 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на 

учениците в 

Брой табла 

Брой презентации 

Брой табла -2 Брой 

презентации 

- 1 

Брой табла -2 Брой 

презентации 

- 1 

Педагогически 

специалисти 



национални документи 

за правата на човека. 

      изготвяне на табла 

и презентации 

        

2.2.2. Формиране на 

толерантност и 

уважение към 

етническата, 

националната, 

културната, езиковата и 

религиозната 

идентичност на всеки 

ученик. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на ученици 

в 

изготвяне на табла 

и презентации по 

повод 

отбелязването на 

различни 

международни дни 

Брой табла 

Брой презентации 

Брой табла -2 Брой 

презентации 

- 1 

Брой табла -2 Брой 

презентации 

- 1 

Педагогически 

специалисти 

2.2.3. Активна подкрепа 

на дейността на 

ученическите съвети и 

ученическото 

самоуправление в 

гимназията. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Срещи на 

педагогически 

специалисти с 

ученическия съвет 

Брой срещи Брой срещи – 4 Брой срещи - 4 Директор 

Педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 3. Насърчаване на физическата активност на учениците и участието им в спортни дейности 

3.1.Осигуряване на подходяща и съвременна спортна среда за развитие на разнообразни спортни дейности 

3.1.1.Реновиране на 

баскетболното игрище 

В рамките 

на 

делегирани 

я бюджет 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Реновирано 

баскетболно 

игрище 

Баскетболни 

кошове 

Баскетболни 

кошове-2 

Баскетболни 

кошове -2 

Директор 

Гл. счетоводител 

Учители ФВС 

3.1.2. Поддържане на 

необходимата 

материална база за 

практикуването на 

основните видове спорт. 

В рамките 

на 

делегирани 

я бюджет 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Подновени 

очертания на 

спортните игрища 

Очертания Очертания-50% Очертания-50% Директор 

Гл. счетоводител 

Учители ФВС 

3.2. Насърчаване на учениците към физическа активност и системно практикуване на спортни дейности 

3.2.1. Мотивиране на 

учениците за участие в 

занимания по интереси, 

свързани с 

практикуването на 

различни видове спорт 

В рамките 

на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Създадени клубове 

по интереси 

Брой създадени 

клубове по 

интереси 

Брой създадени 

клубове по 

интереси -2 

Брой създадени 

клубове по 

интереси-2 

Директор,  

Учители ФВС 

3.2.2. Мотивиране на 

учениците за участие в 

организирани турнири 

на общинско, областно 

и национално ниво 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на ученици 

в състезания 

Брой състезания Брой състезания-5 Брой състезания-5 Учители ФВС 



3.2.3. Организиране на 

училищни състезания по 

различни видове спорт 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на 

ученици в 

състезания 

Брой състезания Брой състезания-3 Брой състезания-3 Учители ФВС 

Приоритетна област 4. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Цел 4..1. Формиране на компетентности и нагласи за активно гражданско поведение на учениците 

4.1.1. Създаване на 

условия и подкрепа за 

развитието на 

ученическото 

самоуправление 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Функциониращ 

ученически съвет 

Брой на участие на 

УС в заседанията 

на ПС, Обществен 

съвет. Брой 

инициативи 

на УС 

Брой на участие на 

УС в заседанията 

на ПС, Обществен 

съвет -3 Брой 

инициативи 

на УС-5 

Брой на участие на 

УС в заседанията 

на ПС, Обществен 

съвет -3 Брой 

инициативи 

на УС 

Директор, , 

педагогически 

специалисти 

4.1.2. Мотивиране на 

учениците за участие в 

извънкласните дейности 

В рамките 

на 

делегирани 

я бюджет 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Създадени клубове 

по интереси 

Брой създадени 

клубове по 

интереси 

Брой създадени 

клубове по 

интереси -3 

Брой създадени 

клубове по 

интереси 

В съответствие с 

желанията на 

учениците през 

учебната 24/25 г. 

Директор, 

Педагогически 

специалисти 

4.1.3. Подкрепа на 

педагогическите 

специалисти за 

интегриране на 

обучението по 

общообразователните 

предмети към проектно 

базирано обучение, 

което развива уменията 

на учениците за 

дискусия, вземане на 

решения и споделя на 

лични впечатления. 

В рамките 

на 

делегирани 

я бюджет 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Организиране на 

уроци, основаващи 

се на проектно 

базираното 

обучение 

Брой организирани 

уроци 

Брой уроци - 1 Брой уроци - 1 Педагогически 

специалисти 

4.1.4. Организиране на 

благотворителни 

инициативи и каузи на 

училищно и общинско 

ниво 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на ученици 

в благотворителни 

изяви и кампании 

на училищно и 

общинско ниво 

Брой инициативи и 

кампании 

Брой инициативи и 

каузи – 4 

Брой инициативи и 

каузи - 4 

Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 4.2. Насърчаване на учениците към здравословен начин на живот и здравословно хранене 



4.2.1. Формиране на 

знания и умения за живот 

с фокус към здравното 

образование и 

здравословното хранене, 

първа долекарска помощ, 

безопасно движение по 

пътищата. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Надграждане 

знанията на 

учениците за 

здравословно 

хранене, първа 

долекарска помощ и 

безопасно движение 

по пътищата 

Брой проведени 

теми в час на класа 

по: 

здравно образование 

и здравословно 

хранене; 

първа долекарска 

помощ; 

безопасно движение 

по 

пътищата. 

Брой проведени 

теми в час на класа 

по: 

здравно образование 

и здравословно 

хранене – 2 бр.; 

първа долекарска 

помощ - 1 бр.; 

безпасно движение 

по 

пътищата – 2 бр. 

Брой проведени 

теми в час на класа 

по: 

здравното 

образование и 

здравословно 

хранене – 2 бр.; 

първа долекарска 

помощ - 1 бр.; 

безпасно движение 

по 

пътищата – 2 бр. 

Класни 

ръководители 

4.2.2.Организиране на 

срещи с личности, които 

да споделят информация 

и съвети за здравословен 

начин на живот. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Надграждане 

знанията на 

учениците за 

здравословен 

начин на живот и 

посочване на 

конкретни примери. 

Брой проведени 

срещи 

Брой проведени 

срещи - 1 

Брой проведени 

срещи - 1 

Класни 

ръководители 

4.2.3. Създаване и 

функциониране в 

училище на клуб по 

интереси „Живей 

здравословно“. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Създаване на клуб 

по интереси 

Сформирана група 

за занимания по 

интереси 

Сформирана група 

за занимания по 

интереси - 1 

Сформирана група 

за занимания по 

интереси - 1 

Галина Юнакова 

4.2.4. Организиране и 

провеждане на 

инициативи, свързани със 

здравното образование. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Повишаване 

осведомеността на 

учениците относно 

глобални 

здравословни 

проблеми и тяхната 

превенция 

Брой проведени 

инициативи 

Проведени 

инициативи – 3 

броя: 

отбелязване на 

Световния ден за 

борба срещу СПИН 

– 1 

декември; 

отбелязване на 

световния ден за 

борба с 

тютюнопушенето – 

31 май; 

Отбелязване на 

Международния ден 

за борба с 

наркоманиите и 

Проведени 

инициативи – 3 

броя: 

отбелязванена 

Световния ден за 

борба срещу СПИН 

– 1 декември; 

отбелязване на 

световния ден за 

борба с 

тютюнопушенето – 

31 май; 

Отбелязване на 

Международния ден 

за борба с 

наркоманиите и 

Класни 

ръководители 



            нелегалния трафик 

с 

наркотици – 26 

юни. 

нелегалния трафик 

с 

наркотици – 26 

юни. 

  

Цел.4. 3. Усвояване на знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност между различни културни и етнически общности 

4.3.1.Утвърждаване на 

часа на класа като форма 

за интеркултурно 

възпитание 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Участие на 

учениците в изяви, 

състезания, 

конкурси, 

изготвяне на табла, 

презентации 

Разглеждане на 

теми- 

„Толерантност и 

интеркултурен 

диалог“; 

„Общуване с 

връстниците“ и др. 

Брой инициативи Брой инициативи - 

2 

Брой инициативи - 

2 

Педагогически 

специалисти 

Класни 

ръководители 

4.3.2. Организиране на 

събития за представяне 

на различни обичаи, 

традиции и култури за 

насърчаване на 

междукултурната 

комуникация 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 
2025/2026 Участие на 

учениците в изяви, 

състезания, 

конкурси. 

Организиране на 

изложби, 

посветени на 

обичаите и 

традициите на 

различните етноси. 

Брой инициативи Брой инициативи - 

1 
Брой инициативи-1 Педагогически 

специалисти 

4.3.3. Прилагане на 

екипната работа в 

часовете, което ще 

допринесе за 

разбирателството и 

уважението между 

учениците, ще помогне 

да откриват сходства и 

да се справят със 

съществуващите 

различия 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 
2025/2026 Участие на 

учениците в 

състезания, 

изготвяне на табла, 

презентации 

Отбелязване на 

международния ден 

на толерантността; 

Отбелязване на 

деня на търпението 

Брой инициативи Брой инициативи - 

2 

Брой инициативи - 

2 

Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 4.4. Формиране на екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци. 



4.4.1. Въвеждане на 

дейности по опознаване 

на природата в 

неурбанизирана среда. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Формирани 

екологична култура, 

екологично съзнание 

и екологично 

поведение; 

Изградени и/или 

надградени умения 

за прилагане на 

споделена 

отговорност за 

опазване на околната 

среда; 

Мотивирани 

ученици за участие в 

обществени 

кампании на 

екологична тема и в 

дейности на 

организации, 

занимаващи се с 

опазване на околната 

среда. 

Проведени излети 

сред природата-2 

Проведена 

екскурзии с учебна 

цел за запознаване и 

разглеждане на 

национални паркове 

и природни 

забележителности; 

Участие в 

Националната 

кампания „Да 

почистим България 

за един ден“. 

Почистване на 

района на 

училището и 

горичката. 

Проведени излети 

сред природата -2 

Брой проведена 

екскурзии с учебна 

цел за запознаване и 

разглеждане на 

национални паркове 

и природни 

забележителности - 

1 

Участие в 

Националната 

кампания „Да 

почистим България 

за един ден“ ; 

Брой почистване на 

района на 

училището и 

горичката -2 

Проведени излети 

сред природата -2 

Брой проведена 

екскурзии с учебна 

цел за запознаване и 

разглеждане на 

национални паркове 

и природни 

забележителности - 1 

Участие в 

Националната 

кампания „Да 

почистим България 

за един ден“ ; 

Брой почистване на 

района на 

училището и 

горичката -2 

Директор, 

Класни 

ръководители, 

Педагогически 

специалисти 

4.4.2. Изграждане на 

училищна политики за 

постигане на целите за 

устойчивото развитие – 

екологична култура и 

навици за разделно 

събиране на отпадъци. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Разработена 

училищна 

институционална 

политика и план с 

дейности за 

подкрепа на 

екологичното 

образование; 

Изготвени и 

утвърдени 

документи: 

-Институционална 

политика за 

подкрепа на 

екологичното 

образование; 

-План за дейности 

по горната политика. 

Брой изготвени и 

утвърдени 

документи: 

-Институционална 

политика за 

подкрепа на 

екологичното 

образование - 1 

-План за дейности 

по горната политика 

- 1 

Брой изготвени и 

утвърдени 

документи: 

-Институционална 

политика за 

подкрепа на 

екологичното 

образование-1 

-План за дейности 

по горната политика-

1 

Директор, 

Класни 

ръководители, 

Педагогически 

специалисти 



        Изградени активни 

личности, които 

демонстрират 

солидарност и 

сътрудничество с 

различни 

обществени 

субекти за 

постигане на общи 

екологични цели; 

Формирани умения 

у учениците за 

вземане на 

самостоятелни 

решения относно 

опазване на 

околната среда 

(доброволчески 

инициативи) и 

разумно използване 

на природните 

ресурси. 

Проведени теми в 

час на класа с 

екологична 

насоченост Участия 

в 

състезания и 

конкурси с 

екологична 

насоченост; 

Участия в 

доброволчески 

инициативи, 

подкрепящи 

институции и 

общности в гр. 

Благоевград, които 

имат отношение 

към опазването на 

околната среда 

Поставени кошове 

за разделно 

събиране на 

отпадъци в ПГ; 

Проведени уроци 

на открито 

Брой проведените 

теми в час на класа 

с екологична 

насоченост - 5 Брой 

участия в 

състезания и 

конкурси с 

екологична 

насоченост Брой 

участия в 

доброволчески 

инициативи, 

подкрепящи 

институции и 

общности в гр. 

Благоевград, които 

имат отношение 

към опазването на 

околната среда  

Брой кошове за 

разделно събиране 

на отпадъци в 

ПГ; 

Проведени уроци 

на открито-1 

Брой проведените 

теми в час на класа 

с екологична 

насоченост- 5. Брой 

участия в 

състезания и 

конкурси с 

екологична 

насоченост; Брой 

участия в 

доброволчески 

инициативи, 

подкрепящи 

институции и 

общности в гр. 

Джебел, които имат 

отношение към 

опазването на 

околната среда. 

Брой кошове за 

разделно събиране 

на отпадъци в 

ПГ; 

Проведени уроци на 

открито-1 

  

  

4.4.3. Създаване и 

използване на отворени 

образователни ресурси и 

модели за устойчиво 

развитие на училищно 

ниво. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Утвърдена 

практика за 

интерактивно учене 

чрез действия, 

занимания и 

преживяване в 

естествена 

природна среда; 

Отбелязване на: 

Деня на водата – 22 

март; 

Международния 

ден на Земята – 22 

април; 

Световния ден на 

околната среда. 

Залесяване на 

района на 

Брой изготвени: 

табла-9, рисунки-1, 

макети – 1, 

презентации – 2; 

Брой посадени 

дървета и цветя – 

200 

Брой кошове за 

разделно събиране 

на отпадъци с цел 

рециклиране -1 

Брой изготвени: 

табла-9, рисунки-1, 

макети – 1, 

презентации – 2; 

Брой посадени 

дървета и цветя – 

200 

Брой кошове за 

разделно събиране 

на отпадъци с цел 

рециклиране -1 

Директор, 

Класни 

ръководители, 

Педагогически 

специалисти 



          училището и 

засаждане на цветя за 

класните стаи и 

свободните площи в 

училището; 

Поставени кошове за 

разделно събиране на 

отпадъци с цел 

рециклиране; 

Брой дейности с 

екологична 

насоченост, 

предвидени в плана 

на клуб „Химията 

около нас“ и план с 

дейности за 

подкрепа на 

екологичното 

образование; 

Поставени стикери, 

изработени от 

учениците за щадящо 

природата 

потребление на 

енергийни ресурси 

(вода и електричен 

ток) във всяка 

класна стая. 

Брой дейности с 

екологична 

насоченост, 

предвидени в 

плана на клуб на 

БМЧК -2. Брой 

стикери – във 

всяка класна стая, 

във всички 

санитарни възли 

Брой дейности с 

екологична 

насоченост, 

предвидени в 

плана на клуб  на 

БМЧК -2. Брой 

стикери – във 

всяка класна стая, 

във всички 

санитарни възли 

  

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното 

образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Включване на представител на ПГ в екип за обхват към общината при констатиране на случаи на необхванати в образователната 

система ученици или в риск от отпадане 

5.1.1. Предприемане на 

мерки за обхващането 

в образователната 

система на 

идентифицираните 

чрез ИСРМ – 

(информационна 

система за реализация 

на механизма) на 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Прилагане в 

ПГ “Руска 

Пеева“ на 

механизма 

Бр. посещения по 

адреси за обхват 

Бр. посещения по 

адреси за обхват-0 

Бр. посещения по 

адреси за обхват-0 

РУО Кърджали 



ученици в задължителна 

предучилищна и 

училищна възраст или 

реинтеграцията им в 

образователната система 

                

5.1.2. Предлагане на 

мерки по превенция на 

включваните в 

образователната система 

и идентифицирани в 

ИСРМ учениците в риск 

от отпадане. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Намаляване на броя 

на трудноуспяващи 

и застрашени от 

отпадане ученици 

Брой ученици 

застрашени от 

отпадане 

Брой ученици 

застрашени от 

отпадане-10 

Брой ученици 

застрашени от 

отпадане-10 

Педагогически 

специалисти 

5.1.3. Предлагане на 

мерки за обща и 

допълнителна подкрепа 

на учениците в 

съответствие с държавния 

образователен стандарт за 

приобщаващо 

образование. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Приета политика за 

подкрепа на 

личностното 

развитие на ученика. 

План на 

координиращия 

екип за обща и 

допълнителна 

подкрепа 

Определяне на 

координиращ екип. 

Брой ученици 

включени в обща 

или допълнителна 

подкрепа 

Координиращ екип- 

1 

Брой ученици 

включени в обща 

/10/ или 

допълнителна 

подкрепа /4/ 

Координиращ екип. 

Брой ученици 

включени в обща 

и/или допълнителна 

подкрепа – при 

необходимост 

Координиращ екип 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1. Преодоляване на социално-икономическите и други бариери за достъп до образование 

6.1.1.Осигуряване на 

оптимални физически 

условия в училището, за 

да продължи обучението 

на една смяна. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Обучение на една 

смяна 

Брой паралелки- 

класни 

стаи/кабинети 

Брой паралелки-5 

Класни 

стаи/кабинети-14 

Брой паралелки-5 

Класни 

стаи/кабинети-14 

Директор,  

6.1.2. Предоставяне на 

месечни стипендии на 

учениците 

В рамките 

на 

предвиден 

ите 

средства 

Делегиран бюджет 2025/2026 Мотивиране на 

учениците да 

повишават 

резултатите от 

обучението 

Брой отпуснати 

стипендии 

Брой отпуснати 

стипендии I срок - 

38 

Брой отпуснати 

стипендии II срок- 

58 

Според броя 

ученици, подали 

заявления и 

отговарящи на 

условията 

Главен 

счетоводител 

Оперативна цел 6.2. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици с изявени дарби 

6.2.1. Взаимодействие 

между училищата и 

ЦПЛР за 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Сформиране на 

екипи за подкрепа за 

личностното 

Екип за подкрепа 

за личностното 

развитие 

Екип за подкрепа 

за личностното 

развитие-1 

Екип за подкрепа 

за личностното 

развитие-1 

Координатор на 

екипа 



изпълнение на дейности 

по интереси между 

институциите 

      развитие на 

учениците; 

        

Оперативна цел 6.3. Създаване на положително отношение към образованието чрез взаимодействие с ученици и родители  

6.3.1. Запознаване с 

училищни документи 

/правилници, УУП и 

други/ 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Създадени 

прозрачни, 

демократични 

отношения между 

участниците в 

образователния 

процес 

Брой запознати 

родители 

Брой запознати 

родители- 69 

Брой запознати 

родители -69 

Директор, Класни 

ръководители 

6.3.2. Участие в 

родителските срещи 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Непосредствена 

комуникация с 

учителите 

Брой проведени 

родителски срещи 

Брой родители 

Брой проведени 

родителски срещи- 

4 

Брой родители- 

81% 

Брой проведени 

родителски срещи- 

4 

Брой родители – 

81% 

Директор, Класни 

ръководители 

Приоритетна област 7. Приобщаване ученици към училищната общност 

7.1. Разработване на мерки за адаптиране на учениците към училищната среда 

7.1.1 Изграждане и 

поддържане на система 

за охрана и сигурност с 

видеонаблюдение и 

жива охрана. 

В рамките 

на 

предвиден 

ия бюджет 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Изградена и 

поддържана 

система за охрана и 

сигурност с 

видеонаблюдение и 

жива охрана 

Брой помещения с 

видео наблюдение 

И осигурен 

пропускателен 

режим 

Брой помещения с 

видео наблюдение- 

5 класни стаи, 2 

коридора, 

физкултурен салон 

и прилежащи части 

Брой помещения с 

видео наблюдение- 

5 класни стаи, 

2 коридора, 

физкултурен салон 

и прилежащи части 

Директор,  

Педагогически 

специалисти 

Сезгин Хасан 

7.1.2.Актуализация на 

Оценката на риска на 

физическата среда от 

Службите по трудова 

медицина и изпълнение 

на конкретните 

предписания спрямо 

Наредба № 24 от 

10.09.2020 г. за 

физическата среда и 

информационното и 

библиотечното 

осигуряване на детските 

градини, училищата и 

центровете за подкрепа 

за личностно развитие 

В рамките 

на 

предвиден 

ия бюджет 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Изградена 

физическа среда. 

  

  

  

  

  

  

  

  

Осигурени условия 

за информационно 

обслужване. 

Достъпна и 

безопасна 

архитектурна среда. 

  

  

Брой проведени 

инструктажи. 

  

Електронна 

страница на ПГИ. 

Eлектронен 

дневник. 

Брой създадени 

служебни акаунти 

на педагогическите 

Класни 

стаи/кабинети - 14, 

зона за отдих-3, 

медицински 

кабинет - 1 и  

Брой проведени 

инструктажи – 5 

  

Електронна 

страница на ПГ-1 

Eлектронен 

дневник-1. 

Брой създадени 

служебни акаунти 

на педагогическите 

Класни 

стаи/кабинети-14, 

зона за отдих-1, 

медицински 

кабинет-1 . 

Брой проведени 

инструктажи – 5 

  

Електронна 

страница на ПГ-1. 

Eлектронен 

дневник-1. 

Брой създадени 

служебни акаунти 

на педагогическите 

Директор,  

Педагогически 

специалисти 



          

  

  

  

  

Функционираща 

училищна 

библиотека. 

специалисти, 

непедагогически 

персонал и ученици. 

  

Брой книги 

специалисти, 

непедагогически 

персонал и ученици- 

12 

Брой книги - 3000 

специалисти, 

непедагогически 

персонал и ученици- 

12 

Брой книги - 3000 

  

7.1.3. Определяне 

на група по условия на 

труд (ГУТ) 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Създадена група по 

условия на труд 

(ГУТ). 

Комитет по условия 

на труд и план за 

работа. 

Група по условия на 

труд и план за 

работа-1. 

Група по условия на 

труд и план за 

работа-1. 

Директор, Общо 

събрание 

7.1.4. Регламентиране на 

условията за записване и 

промяна на формите на 

обучение за конкретната 

учебна година съгласно 

стандарта за 

организация на 

дейностите в училищното 

образование. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Правилник за 

дейността в ПГ 

Правилник за 

дейността в ПГ Брой 

форми на обучение. 

Правилник за 

дейността в ПГ-1 

Брой форми на 

обучение- 3 

Правилник за 

дейността в ПГ-1 

Брой форми на 

обучение-3 

Директор,  

Педагогически 

специалисти 

7.2. Ритуализация на училищния живот: 

7.2.1. Приемане, 

познаване и прилагане на 

училищните символи – 

училищно знаме, 

национален и 

европейски химн, 

елементи на униформата. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Формирано 

отношение към 

ритуалите на 

училището и Р 

България при 

отбелязване на 

национални и 

училищни 

празници 

Брой ученици с 

формирано 

отношение 

Брой ученици с 

формирано 

отношение- 72 

Брой ученици с 

формирано 

отношение – 72 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

7.2.2 Регламентиране на 

ритуалите и традициите, 

използвани при 

отбелязване на 

традиционните празници 

в училището – 

15 септември, патронен 

В рамките 

на 

предвиден 

ите 

средства 

Делегиран бюджет 2025/2026 Утвърден план на 

комисията по 

празници и ритуали 

Брой празници. 

Участници. 

Брой ученици, 

участващи в 

празниците. 

Брой празници-17. 

Брой ученици, 

участващи в 

празниците-72. 

Брой празници-17. 

Брой ученици, 

участващи в 

празниците-72. 

Директор,  

класни 

ръководители 



празник на училището, 24 

май и др. 

                

Оперативна цел 7.3. Взаимодействие с родителите и общността 

7.3.1. Организиране на 

проучвания чрез анкети и 

други за мнението на 

родителите по значими за 

училищния живот 

теми и създаване на 

условия за диалог, 

доверие и 

равнопоставеност при 

вземане на решенията за 

образованието и 

развитието на учениците. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Организиране на 

проучвания чрез 

анкети. 

Брой проведени 

анкети. 

Брой анкетирани 

родители. 

Брой проведени 

анкети-1 

Брой анкетирани 

родители.-72 

Брой проведени 

анкети-1 

Брой анкетирани 

родители.-72 

Директор,  

Педагогически 

специалисти. 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Повишаване знанията на участниците в образователния процес за видовете насилия и тормоз и на начините за тяхното разпознаване 

8.1.1. Провеждане на 

групова работа в 

рамките на часа на класа – 

дискусии, решаване на 

казуси, ролеви игри, 

споделяне на опит , с цел 

осъзнаване и оценка 

на проблема. 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Набелязани мерки за 

преодоляване на 

евентуални 

проблеми 

Брой проведени 

дискусии и беседи в 

часа на класа 

Брой проведени 

дискусии и беседи в 

часа на класа-10 

Брой проведени 

дискусии и беседи в 

часа на класа-10 

Педагогически 

специалисти 

8.1.2. Извършване на 

оценка на тормоза между 

учениците посредством 

Приложение 4 към 

Механизма за 

противодействие на 

тормоза и насилието 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Набелязани мерки за 

преодоляване на 

евентуални 

проблеми, 

превенция на 

насилието и 

тормоза. 

Брой анкетирани Брой анкетирани- 72 Брой анкетирани- 72 Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 8.2. Създаване и утвърждаване на обща ценностна система и ясни правила за превенция на тормоза между учениците 

8.2. 1. Изграждане на 

работеща система от 

дейности за справяне в 

случаите на тормоз в 

училище 

Не се 

изисква 

Делегиран бюджет 2025/2026 Актуализирана 

система за справяне 

в 

случаите на тормоз 

Брой проведени 

инструктажи за 

действие при 

инциденти 

Брой проведени 

инструктажи за 

действие при 

инциденти-2 

Брой проведени 

инструктажи за 

действие при 

инциденти-2 

Педагогически 

специалисти 



8.2.2. Осигуряване на 

позитивна образователна 

среда – училищен климат, 

условия за 

сътрудничество, 

ефективна комуникация и 

отношения на 

загриженост между 

всички участници в 

процеса на образование. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Разработени 

правила за работа 

във всяка класна 

стая 

Брой на 

учениците, 

неспазващи 

правилата 

Брой на 

регистрираните 

случаи на агресия 

Брой на 

регистрираните 

случаи на агресия- 

0 

Брой на 

регистрираните 

случаи на агресия-

0 

Директор  

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 8.3. Създаване и поддържане на механизъм за проследяване на ефективността на дейностите по превенция и интервенция 

8.3.1. Регистриране на 

случаите на насилие и 

тормоз в гимназията, като 

задължително се посочва 

-дата , клас, имена на 

участниците в проявата, 

вида и формата на 

насилие и/или тормоз, 

предприетите действия 

от отговорни лица. 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Нетолериране на 

проявите на 

агресията от 

училищната 

общност. 

Брой 

регистрирани 

прояви 

Брой 

регистрирани 

прояви-0 

Брой 

регистрирани 

прояви-0 

Педагогически 

съветник 

8.3.2.Актуализиране на 

Координационен съвет, 

включващ  класните 

ръководители с 

делегирани отговорности 

за планиране, 

проследяване и 

координиране на 

усилията за справяне с 

тормоза 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Изработени и 

разпространени 

информационно- 

образователни 

материали, 

презентации, 

съобразени с 

различните 

възрастови групи 

Брой изготвени 

материали 

Брой изготвени 

материали-5 

Брой изготвени 

материали-5 

Класни 

ръководители 

8.3.3. Незабавно 

информиране на ДАЗД 

при прояви на домашно 

насилие, установено след 

проведени лични, 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Нетърпимост на 

училищната 

общност към 

прояви на насилие 

Брой 

регистрирани 

прояви 

Брой 

регистрирани 

прояви-0 

Брой 

регистрирани 

прояви-0 

Педагогически 

специалисти 

УК 



формални или 

неформални разговори 

                

Приоритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование 

Оперативна цел 9.1 Преодоляване на социално-икономически и други различия за достът до образование 

9.1.1.Поддържане на 

оптимален брой 

ученици в гимназията 

В рамките 

на 

делегиран

и я 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Осъществена 

полудневната 

организация на 

учебния ден 

преди 

обяд 

Брой ученици Брой ученици- 72 Брой ученици -72 Директор  

9.1.2. Идентифициране 

на рисковите фактори 

за преждевременното 

напускане на училище 

и изработване и 

актуализиране на 

регистър на 

застрашените от 

отпадане ученици 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Разработена 

система за 

намаляване броя 

на ученици, 

застрашени от 

отпадане 

Брой 

регистрирани 

ученици, 

застрашени от 

отпадане 

Брой 

регистрирани 

ученици, 

застрашени от 

отпадане-0 

Брой 

регистрирани 

ученици, 

застрашени от 

отпадане-0 

Директор  

Оперативна цел 9.2. Взаимодействие с ученици и родители за създаване на положително отношение към образованието 

9.2.1. Организиране на 

училище за родители 

за разясняване на 

ползите и на 

задълженията за 

включване в 

образование, към 

повишаване уменията 

на родителите за 

грижа и подкрепа на 

учениците и за 

взаимодействие с 

институциите 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Променено 

отношение на 

родителите към 

дейността на 

гимназията 

Брой проведени 

родителски срещи 

Раздел в сайта на 

училището – 

„училище за 

родители“- 

помощни 

материали по 

наболели 

въпроси- 

наркотици, 

алкохол, агресия 

и др. 

Брой проведени 

срещи-2 по 

паралелки Раздел 

в сайта на 

училището – 

„училище за 

родители“- 

помощни 

материали по 

наболели 

въпроси- 

наркотици, 

алкохол, агресия 

и др.-0 

Брой проведени 

срещи-2 по 

паралелки 

Раздел в сайта на 

училището – 

„училище за 

родители“- 

помощни 

материали по 

наболели 

въпроси- 

наркотици, 

алкохол, агресия 

и др. -1 

Директор  

Кл, ръководители 

Божидара 

Зафирова за 

поддържане на 

сайта 

Оперативна цел 9.3. Подкрепа на педагогическите специалисти за разгръщане потенциала за личностно развитие на всеки ученик 

9.3.1.Развитие на 

индивидуалното и 

груповото 

наставничество за 

оказване на помощ на 

ученици, с цел 

Не се 

изисква 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 Повишени 

резултати от 

обучението на 

учениците 

Среден успех на 

гимназията 

Среден успех на 

гимназията- 

Добър 

Среден успех на 

гимназията- 

Добър 

Директор, 

Педагогически 

специалисти 



преодоляване на                   

трудности в 
обучението 

9.3.2.Кариерно Не се Делегиран 2025/2026 Използване на Брой проведени Брой проведени Брой проведени Директор, 

консултиране, 
свързано 

      упражнения в ЧК       Педагогически 

с надграждащо       кариерно       специалисти 

образование и       ориентиране на         

реализация       учениците         

                  

Планът за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 

2025/2026 година, изготвен в съответствие със стратегическите и 

оперативни цели, определени със Стратегията за развитие на 

Професионална гимназия „Руска Пеева“ - Джебел за периода от 2025 до 

2026 година, и е приет с Протокол № 14/14.09 2026 г. от заседание на 

Педагогическия съвет. 



ПГ “РУСКА ПЕЕВА” ГР. ДЖЕБЕЛ: 

• НЕКА ДА ДАВАМЕ НАЙ-ДОБРОТО ОТ СЕБЕ СИ, 

КАТО ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ, КОМПЕТЕНТНОСТИ И 

ПРИМЕР МОРАЛНИ И ЕТИЧНИ НОРМИ НА 

ПОВЕДЕНИЕ ЗА ДА БЪДЕМ, ЗА ДА НИ ИМА.  

• НЕКА РОДИТЕЛСКАТА НИ ОБЩНОСТ Е НАША 

ОПОРА И СЪЮЗНИК КЪМ ПО – ВИСОКИ 

РЕЗУЛТАТИ В УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ 

ПРОЦЕС. 

Благодарим Ви!. 

 


