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Настоящият план за квалифакационна дейност е изготвен в съответствие с д ържавния образователен 

стандарт за условията и реда за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, определен с 

Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти, както и с Колективния трудов договор за институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование. 

 

I. Основна цел: 

Осигуряване непрекъснат процес на повишаване квалификацията на педагогическите специалисти 

за усъвършенстване и обогатяване компетентностите им за ефективно изпълнение на изискванията на 

изпълняваната работа и за кариерно развитие. 

 

II. Цели и задачи: 

1. Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти чрез участие във форми на 

вътрешна и външна квалификация                     съобразно потребностите им за поддържане на иновативна 

образователна среда в училището и концепцията за STEM . 

1.1. Повишаване на методическата подготовка на учителите за прилагане на компетентностния 

подход на обучение. Мотивиране на учителите за споделяне на собствен опит, вкл. за публикации 

и участия във квалификационни форуми на регионално и национално ниво. . 

1.2. Умения за въвеждане на нови педагогически практики и разработване на собствени такива от 

областта на STEM направленията. Прилагане на иновативни образователни технологии и 

електронни ресурси при провеждане на учебния процес. 

2. Формиране на професионални екипни общности за подпомагане и усъвършенстване на професионалната 

компетентност. 

2.1. Създаване работещи по съответните направления иновации на училището педагогически екипи 

за гимназиален етап – вътреекипно взаимодействие, обмяна на опит и добри практики. 

2.2. Практическо прилагане на придобити компетентости от участието в извънинституционални 

обучения по плана за квалификационна дейност през 2026/2027 г. – форми на 

вътрешноинституционална квалификация учителите за споделяне опит по темите: 

– „Съвременни методи на преподаване – компетентностен подход и проекто–

базирано обучение за повишаване мотивацията за учене“ 

– „STEM –базирано обучение на децата и учениците като основа за успех в училището и  

– извън него“. 

– „Компетентностно–ориентиран подход в STEM (STEАM) обучението“. 

 

III. Очаквани резултати от изпълнението на плана за квалификационна дейност 

1. Повишена методическата подготовка на учителите за: прилагане на компетентностния подход 

на обучение, на иновативни методи на обучение, на проектно–базирано обучение, работа в 
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екип; стимулиране на активното учене на учениците. 

2. Подобрени умения за въвеждане на нови педагогически практики и разработване на собствени 

такива от областта на STEM направленията. Прилагане на повече иновативни образователни 

технологии и използване на повече електронни ресурси при провеждане на учебния процес. 

3. Повишен брой учители с умения за споделяне на собствен опит по приоритетните 

направления, вкл. за изготвяне на публикации и участия в квалификационни форуми на 

регионално и национално ниво. 

4. Формирани работещи професионални екипни общности за професионално подпомагане и мултиплициране 

на добрия опит. 

5. Повишена ефективност от извънинституционалните обучения чрез обвързването им с 

практическо прилагане на придобити компетентности във форми на вътрешноинституционална 

квалификация на учителите за споделяне на опит. 

IV. Дейности 

 

1. Вътрешноучилищна квалификация 

 

 

 

 

№ 

 

 

Тема 

 

Форма на 

обучение 

Целева група 
 

Брой 

участ 

ници 

Брой 

академи 

чни 

часове 

Срок / 

период на 

провежда 

не 

 

Място на 

провеждане 

Вътрешно учи 

ли- 

щен обучител 

 

Отговор- 

ни к 

Планиран 

размер на 

финансира 

не 

1. Изкуственият интелект в 

училището и в класната 

стая  

 

Семинар 

 

Всички учители 
 

12 
 

3 
 

м. IX-VI 
 

ПГ „Руска Пеева“, 

гр. Джебел 

Божидара 

Зафирова 
Албена 

Кепенеклиева 

 

    – 

 

2. 

Запознаване с проведени 

организационно- 

методически 

съвещания с учители от 

различни етапи и 

направления 

Работна  

среща 

 

Всички учители  
 

 

12 

 

2 

 

Х. 2026 

 

ПГ „Руска Пеева“, 

гр. Джебел 

Директор 
Албена 

Кепенеклиева 

 

 

 

– 
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2. Извънучилищна квалификация 

 

 

 

 

№ 

 

Тема предложена от 

обучителната институция 

 

 

Целева 

група 

 

 

Брой 

участ 

ници 

Форма 

на 

обучение 

(курс, 

семинар, 

тренинг 

…) 

 

 

Брой 

часо ве 

 

Обучит

ел/ 

обучит

елна 

инстит

уци я 

 

 

Място 

на 

провежда

не 

 

 

Обща цена 

на обуче- 

нието 

 

Начин на 

финанси- 

ране 

 

Срок/ 

пе- риод 

на 

провеж- 

дане 

 

 

Отговорни

к 

      

1. 

Участие в квалификационни 

дейности по програми на 

МОН, РУО, НП ,проекти и др. 

Учители    

     12 

 По 

програма 

По 

програма 

Външна По 

програма 
По програма От 

бюджета на 

училището 

м. IX - I Х 

 

Директор 

 

V. Заложени средства за квалификация в училищния бюджет. 

За учебната 2025/2026 година за квалификация на учителите в бюджета са осигурени 1.2 % върху фонд работна заплата 

на педагогическия персонал. 

 

VІ. Контрол по изпълнение на плана 

Директорът възлага контрола на изпълнението на плана за квалификационна дейност, както следва: 

3. Използване на 

иновативни методи за 

развиване на творческото 

мислене и таланта на 

учениците по 

общообразователна и 

професионална 

подготовка. 

 

 

Лектория 

 

 

Всички учители 

 

 

12 

 

 

 

4 

 

 

 

м. IX-VI 

 

 

ПГ „Руска Пеева“, 

гр. Джебел 

 

Несрин 

Мехмед 

Фатме 

Мустафа 

 

Албена 

Кепенеклиева 

 

 

 

200 евро 

4. Превенция на агресията, 

тормоза и социално 

неприемливото 

поведение в училище. 

 

Открити 

практики 

 

 

Всички учители 

 

 

12 

 

 

2 

 

 

м. IX-VI  

 

 

ПГ „Руска Пеева“, 

гр. Джебел 

 

Директор 

 
Албена 

Кепенеклиева 

 

 

– 

5. STEAM в образованието 

- как да вдъхновим 

учениците да изследват и 

създават 

 

Екипна 

работа 

 

Всички учители 

 

12 

 

3 
м. IX-VI  

 

ПГ „Руска Пеева“, 

гр. Джебел 

Лидия Касабова 

Здравко Белев 

Албена 

Кепенеклиева 
 

200 евро 

6. Умения за живота в 

дигиталната ера 
Открити 

практики 

Всички учители 12 2 м. IX-VI  

 

ПГ „Руска Пеева“, 

гр. Джебел 

Назмия Акиф Албена 

Кепенеклиева 
 200 евро 

7. Медийна и финансова 

грамотност – как да 

подготвим учениците за 

реалния свят. 

Лектория Всички учители 12 2 м. IX-VI  

 

ПГ „Руска Пеева“, 

гр. Джебел 

Директор Албена 

Кепенеклиева 
200 евро 
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 в частта извънучилищна квалификация – директора и председателя на комисията за квалификация; 

 в частта вътрешноучилищна квалификация – председатели на Комисии, Комисия 

квалификация. Проведения контрол, резултатите             и приоритетите за квалификационна дейност се 

отчитат в годишните отчети пред ПС; 

 в частта финансиране на квалификацията - главен счетоводител. 

 

 

Планът е отворен и подлежи на актуализация във времето с променящите се условия, непредвидени обстоятелства и задачи. 

 

 

 


